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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Marco Legal de las Empresas

Clave de la asignatura: | ETP-1020

SATCA!: | 3-0-3

Carrera: | Ingenieria Electrénica

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Electronica la capacidad para interpretar las leyes que

rigen a nuestro pais en materia de creacion y desarrollo de organizaciones. Al integrar este programa,

se considero a la empresa como un ente econémico y social, la cual debe cumplir con sus actividades

en estricto apego a derecho.

El Marco Legal de la empresa provee las competencias que se requieren para el establecimiento y

desarrollo de cualquier proyecto empresarial, desde una perspectiva legal, por ello, se inserta en los

primeros semestres de la trayectoria escolar. Dada la complejidad juridica existente en el entorno, el

estudiante requiere de amplios conocimientos en el marco legal.

De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplicara en proyectos de creacion y desarrollo

de cualquier tipo de organizacion, incluyendo desde la constitucion de la sociedad (en su caso), asi

como en la exportacion e importacion de productos, el registro de marcas y patentes, hasta la

aplicacion de normas oficiales mexicanas.

Intencion didactica

Se organiza el temario desde un punto de vista deductivo, es decir, se comienza por establecer un

antecedente general del derecho publico hasta concluir con la interpretacion especifica de leyes y

normas aplicables a una organizacion.

Al inicio del curso se abordan temas referentes al derecho publico (como, el derecho constitucional,
administrativo y tributario), con la intencidn de crear conciencia de la aplicacion de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, en especial, de las garantias constitucionales, asi como entender el
funcionamiento de los poderes de la Union en nuestro Pais y conocer y entender las diferentes
obligaciones que las organizaciones tienen. En el caso del derecho tributario, se pretende conocer y
entender las diferentes obligaciones que las organizaciones tienen en materia tributaria, asi como
comprender las generalidades de cada ley aplicable en dicha materia (leyes aplicables en cualquier tipo
de organizacion).

A partir de la segunda unidad y hasta la quinta, se hard referencia al derecho privado,
especificamente, al derecho civil, mercantil e internacional. En la segunda unidad, se analizan las
asociaciones y sociedades civiles desde una perspectiva legal la idea es analizar las leyes que rigen a
estos tipos de organizaciones asi como realizar investigaciones de campo que permitan analizar casos
concretos de aplicacion de cada una de ellas. En la tercera unidad, se analizaran las leyes que
tienen aplicacion en empresas que realizan actos de comercio. Se incluye el panorama general del
derecho mercantil y analisis de las sociedades mercantiles (sociedad andnima, sociedad de
responsabilidad limitada y sociedad cooperativa).

Los temas de la cuarta unidad se refieren a los contratos mercantiles y las operaciones y titulos de
crédito mayormente utilizados en una organizacion. Se propone abordar los temas desde un punto de

' Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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vista practico, realizando actividades que contribuyan a la elaboracion de distintos documentos
mercantiles que incluyan cada uno de los requisitos establecidos en ley. En la quinta unidad se
analizan los diferentes requisitos legales que se deben cumplir para la exportacion e importacion de
productos hacia y de distintos paises.

Se sugiere que las actividades practicas que se realicen, fomenten el desarrollo de habilidades de
analisis, investigacion y trabajo en equipo. Es conveniente que se procure que en las investigaciones
se acuda ante las autoridades competentes en cada materia, a fin de vincular los conocimientos
adquiridos en el aula con lo que se estd llevando a cabo en la practica. La lista de actividades de
aprendizaje no es exhaustiva, se sugieren solo las necesarias para hacer el aprendizaje mas
significativo. Las investigaciones deberan realizarse como una actividad extra clase y al comenzar la
actividad en el aula, se mostraran los resultados obtenidos. La finalidad es que el estudiante aprenda
a buscar e interpretar leyes que rigen a una organizacion asi como a establecer el contacto con las
autoridades encargadas de verificar su cumplimiento, ademds, también se debe procurar que el
estudiante analice su entorno y reconozca la aplicacion de la legislacion vigente en las distintas
organiza.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa
Lugar y fecha de elaboracion
0 revision

Participantes Evento

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:
Aguascalientes, Apizaco,
Cajeme, Celaya, Chapala,
Chihuahua, Ciudad Guzman, | Reunion Nacional de Disefo e
Ciudad Juarez, Cosamaloapan, | Innovacion Curricular para el
Cuautla, Culiacan, Durango, | Desarrollo y Formacién de
Instituto Tecnologico Superior | Ecatepec, Ensenada, Hermosillo, | Competencias Profesionales de
de Irapuato, del 24 al 28 de | Irapuato, La Laguna, Lazaro | las Carreras de Ingenieria
agosto de 2009. Cardenas, Lerdo, Lerma, Los | Eléctrica, Ingenieria
Mochis, Matamoros, M¢érida, | Electromecanica, Ingenieria
Mexicali, Minatitlan, Nuevo | Electronica e Ingenieria
Laredo, Orizaba, Piedras Negras, | Mecatronica.
Reynosa, Salina Cruz, Saltillo,
Sur De Guanajuato, Tantoyuca,
Tijuana, Toluca, Tuxtepec,
Veracruz y Xalapa.
Representantes de los Institutos

Tecnologicos de: Reunion Nacional de
Aguascalientes, Apizaco, | Consolidacion de los
Cajeme, Celaya, Chapala, | Programas en Competencias

Instituto Tecnoldgico de
Mexicali, del 25 al 29 de enero
del 2010.

Chihuahua, Ciudad Guzman, | Profesionales de las Carreras de
Ciudad Juarez, Cosamaloapan, | Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Cuautla, Durango, Ecatepec, | Electromecanica, Ingenieria
Ensenada, Hermosillo, Irapuato, | Electronica e Ingenieria
La Laguna, Lazaro Cardenas, | Mecatronica.

Lerdo, Lerma, Los Mochis,
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Matamoros, M¢érida, Mexicali,
Minatitlan, = Nuevo  Laredo,
Orizaba, Piedras Negras,
Reynosa, Salina Cruz, Saltillo,
Sur De Guanajuato, Tantoyuca,
Toluca, Tuxtepec, Veracruz y
Xalapa.
Reunion Nacional de
. Seguimiento Curricular de los
Representantes de los Institutos .
' - Tecnolégicos de: Programas en Competencias
Instituto Tecnologico de la . . Profesionales de las Carreras de
Orizaba, Querétaro, Celaya, ., o .,
Laguna, del 26 al 29 de . Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
noviembre de 2012. Aguagca} lentes, . Alvarado, Electromecanica, Ingenieria
Cuautitlan Izcalli, La Laguna y . .,
Lerdo. Elect’ro.nlca, Ingemer}a
Mecanica e Ingenieria
Mecatrdnica.
Representantes de los Institutos | Reunion  de  Seguimiento
Instituto Tecnoldgico de Tecnoldgicos de: Curricular de los Programas
Toluca, del 10 al 13 de febrero | Aguascalientes, Boca del Rio, | Educativos de Ingenierias,
de 2014. Celaya, Mérida, Orizaba, Puerto | Licenciaturas y Asignaturas
Vallarta y Veracruz. Comunes del SNIT.
Representantes de los Institutos
Tecnologicos de:
Aguascalientes, Apizaco, Boca
del Rio, Celaya, Cerro Azul, Cd.
Juarez, Cd. Madero, Chihuahua,
Coacalco, Coatzacoalcos,
Durango, Ecatepec, La Laguna, | Reunion de trabajo para la
Tecnolégico Nacional de Lerdo, Matamoros, Mg¢rida, | actualizacion de los planes de
Meéxico, del 25 al 26 de agosto | Mexicali, Motul, Nuevo Laredo, | estudio del sector energético,
de 2014. Orizaba, Pachuca, Poza Rica, |con la participacion de
Progreso, Reynosa, Saltillo, | PEMEX.
Santiago Papasquiaro,
Tantoyuca, Tlalnepantla, Toluca,
Veracruz, Villahermosa,
Zacatecas y Zacatepec.
Representantes de  Petrdleos
Mexicanos (PEMEX).

4. Competencia(s) a desarrollar
Competencia(s) especifica(s) de la asignatura
e Disefiar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresariales, en el mercado
competitivo y globalizado, con una perspectiva legal.
e Aplicar las normas legales que dicten en la creacion y desarrollo de una empresa.
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5. Competencias previas

Comprender la importancia de actuar bajo un régimen juridico.

Reconocer las diferentes ramas del derecho

Distinguir las fuentes del derecho

Identificar diferentes fuentes de consulta de normas juridicas

Interpretar y aplicar disposiciones juridicas, concernientes a la relacion obrero- patronal

6. Temario

No. Temas Subtemas

1 | Las personas fisicas y morales y sus 1.1. Personas fisicas y morales.
obligaciones fiscales 1.1.1. Concepto y caracteristicas.
1.2. Obligaciones Fiscales.

1.2.1. Articulo 31 constitucional fraccion
IV.

1.2.2. Conceptos de impuestos, aportaciones
de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos,
aprovechamientos,  productos y
accesorios.

1.2.3. Contribuciones Fiscales en materia:

1.2.3.1. Federal.
1.2.3.2. Estatal.
1.2.3.3. Municipal
1.3. Inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes
1.4. Cumplimiento oportuno de las
contribuciones tributarias.
2 | Asociaciones Yy sociedades civiles 2.1. Sociedades civiles. Concepto y
caracteristicas.
2.2. Asociaciones civiles. Concepto y

Caracteristicas

2.3. Diferencias y semejanzas entre sociedad y
asociacion civil.

3 | El derecho comercial y las sociedades 3.1. Introduccion al derecho comercial.

mercantiles 3.1.1. Concepto y caracteristicas.

3.1.2. Actos de comercio.

3.1.3. Requisitos y obligaciones de los
Comerciantes.

3.2. Sociedades Mercantiles.

3.2.1. Concepto y constitucion.

3.2.2. Clasificacion de sociedades.

3.2.3. Tipos de sociedades mercantiles.

3.2.3.1. Sociedad Andénima.
3.2.3.2. Sociedad de
Responsabilidad Limitada.

©TecNM mayo 2016 Péagina | 4



SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION PUBLICA

Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

SECRETARIA DI

3.2.3.3. Sociedad Cooperativa.
3.3. Registro de propiedad intelectual.
3.3.1. Registro de marcas y patentes.
4 | Contratos mercantiles, titulos y 4.1. Contratos mercantiles.
operaciones de crédito 4.1.1. Concepto y requisitos generales.
4.1.2. Compra-venta.
4.1.3. Comision Mercantil.
4.1.4. Prestacion de servicios.
4.1.5. Importaciones y exportaciones.
4.1.6. Contratos y firmas electronicos.
4.2. Titulos y Operaciones de Crédito.
4.2.1. Titulos de crédito.
4.2.1.1. Concepto y caracteristicas.
4.2.1.2. Pagaré, cheque y letra de
cambio.
4.2.1.3. Acciones y obligaciones
mercantiles
4.2.2. Operaciones de crédito
5 | Comercio exterior 5.1. Conceptos, caracteristicas e importancia.
5.2. Legislacion aplicable al comercio exterior.
5.3. Tratados de libre comercio.
5.4. Instituciones de apoyo al comercio exterior.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Las personas fisicas y morales y sus obligaciones fiscales

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Investigar y analizar las caracteristicas del
e Identificar las garantias individuales derecho constitucional.
atribuibles a la realizacion de tareas | e Identificar las garantias constitucionales

profesionales y empresariales.

e Comprender la importancia de aplicar la
legislacion tributaria en las organizaciones.

e Identificar las obligaciones fiscales de las
organizaciones

Genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis

e (Conocimientos generales basicos

e Comunicacion oral y escrita

e Habilidad para buscar informacion
proveniente de diferentes fuentes solucion
de problemas

e Toma de decisiones

Competencias interpersonales

e (Capacidad critica y autocritica

e Trabajo en equipo

atribuibles a los individuos en la realizacion de
tareas profesionales y empresariales.
Investigar las responsabilidades del Estado,
analizar y discutir, desde su punto de vista, el
cumplimiento de dichas responsabilidades.
Distinguir las funciones de los poderes del
estado mediante cuadro comparativo.
Investigar el precepto constitucional que
obliga a los mexicanos a contribuir con el
Estado.

Discutir en plenaria, los motivos del pago
de impuestos en nuestro pais.

Investigar los requisitos para dar de alta
una empresa, ante el SAT.

Investigar las generalidades de las leyes
aplicables a las empresas para pago de
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e (Capacidad de desarrollo humano en sus
relaciones interpersonales

e Compromiso ético

Competencias sistémicas

e Aplicar los conocimientos en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Trabajar en forma autébnoma

Habilidad para trabajar en forma

autobnoma

e Busqueda del logro

impuestos y su tasa o tarifa de tributacion.
Dado un caso practico, identificar las
obligaciones fiscales que debe cumplir una
organizacion, asi como llenar debidamente los
formatos para darla de alta

2. Asociaciones

sociedades civiles

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Explicar las diferencias y semejanzas entre la

asociacion civil y la sociedad civil.

Genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis

e Conocimientos generales basicos

e Comunicacion oral y escrita

e Habilidad para buscar informacion
proveniente de diferentes fuentes solucion
de problemas

e Toma de decisiones

Competencias interpersonales

e (Capacidad critica y autocritica

e Trabajo en equipo

e (apacidad de desarrollo humano en sus
relaciones interpersonales

e Compromiso ético

Competencias sistemicas
e Aplicar los conocimientos en la practica
e Habilidades de investigacion

Investigar la ley aplicable a éste tipo de
sociedades y sus ordenamientos legales.
Discutir  las  interpretaciones de los
ordenamientos legales aplicables a las
sociedades y asociaciones civiles.

Investigar ante un notario publico, los
requisitos para la constitucion de una
organizacion civil

Contactar a una asociacion o sociedad civil e
investigar las causas de la eleccion de tipo
de sociedad adoptado. Investigar las ventajas
del tipo de organizacion adoptado, en
comparacion al otro tipo de organizacion civil.
Resolver un caso practico en el que se deba
proponer el tipo de organizacion civil mas
conveniente de acuerdo a los datos otorgados.

3. El derecho comercial y las sociedades mercantiles

e Identificar actos de comercio

e Identificar las obligaciones de los
comerciantes.

e FElaboracion de actas constitutivas

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): Investigar conceptos y caracteristicas
e Reconocer las caracteristicas del derecho delderecho mercantil.
mercantil.

Investigar los actos que de acuerdo a ley, son
considerados de comercio y presentar ejemplos
de empresas que realizan dichos actos de
comercio.

Investigar los requisitos, obligaciones y
prohibiciones para ser comerciantes.
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e Conocer los tramites de inscripcion de una
sociedad mercantil ante el Registro Publico
de Comercio.

e Distinguir los tipos de sociedades
mercantiles mas usuales en nuestra
sociedad.

Comprender los requisitos para el

registro de marcas y patentes

Conocer el proceso para el

registro de marcas y patentes

Aplicar la norma oficial mexicana a

casos practicos

Genéricas:

Competencias instrumentales

e Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizar planificar.

Conocimientos generales basicos.

Comunicacion oral y escrita.

Habilidad para buscar y analizar

informacion proveniente de diferentes

fuentes.

Solucion de problemas.

Toma de decisiones.

Manejo de la computadora.

Conocimientos basicos de la carrera

Competencias interpersonales

e (Capacidad critica y autocritica.

e Trabajo en equipo.

e (Capacidad de desarrollo humano en sus
relaciones interpersonales.

e Compromiso ético.

e Capacidad de auto-motivacion.

Competencias sistémicas

Investigar conceptos y la clasificacion de
sociedades mercantiles.

Analizar los diferentes tipos de sociedades
mercantiles que contempla la Ley General de
Sociedades Mercantiles  (sociedad an6nima,
sociedad de responsabilidad limitada vy
sociedad cooperativa). Presentar ejemplos
reales de cada tipo de sociedad.

Observar en su comunidad, los tipos de
sociedades mercantiles mayormente
utilizados. Deducir los motivos por los que las
sociedades mercantiles recurren mayormente
a algun tipo especifico de sociedad. .
Resolver casos practicos en los que se
deba proponer el tipo de organizacion
mercantil mas conveniente de acuerdo a
los datos otorgados.

Investigar los requisitos que se deben cumplir
para el registro de marcas y patentes ante el
IMPL

Analizar la informacion y presentar resultado
a través de un mapa conceptual.

Investigar el proceso que se debe llevar acabo
para el registro de marcas y patentes, asi como
el costo de dicho registro.

e Aplicar los conocimientos en la practica.
e Habilidades de investigacion
e Capacidad de aprender.
e Trabajar en forma autonoma|.
e Habilidad para trabajar en forma auténoma.
e Busqueda del logro.
4.Contratos mercantiles y titulos y operaciones de crédito
Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Investigar los preceptos legales relacionados
e Comprender las diferentes actividades con los contratos mercantiles. Interpretar la

mercantiles. informacion y dado un caso practico, realizar

un contrato mercantil.
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Competencias interpersonales

Identificar los requisitos de los titulos | e Investigar el concepto y caracteristicas de los

de crédito. titulos de crédito. Los requisitos legales y las
e Reconocer operaciones de crédito personas que intervienen.
Genéricas: e Realizar el llenado de un titulo de crédito.
Competencias instrumentales e Investigar en la ley general de titulos y
e Capacidad de andlisis y sintesis. operaciones de crédito, las operaciones de
e Capacidad de organizar y planificar. crédito.
e Conocimientos generales basicos. e Investigar en una institucion financiera los
e Comunicacion oral y escrita. tipos de operaciones de crédito que manejan y
e Habilidad para buscar y analizar los requisitos para llevarlas a cabo.
informacion proveniente de diferentes * Analizar la informacion y comparar con el
fuentes. resultado de la investigacion realizada en ley.

Solucion de problemas.
Toma de decisiones.

Competencias sistémicas

Capacidad critica y autocritica.

Trabajo en equipo.

Capacidad de desarrollo humano en sus
relaciones interpersonales.
Compromiso ético.

Aplicar los conocimientos en la practica.
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender.

Busqueda del logro.

8. Practica(s)

Presentar los formatos debidamente requisitados para dar de alta una empresa ante el SAT,
identificando las obligaciones fiscales que se deberan cumplir para tal efecto.

Elaboracién de un acta constitutiva. Investigar los requisitos legales de un acta constitutiva de una
sociedad mercantil y elaborar un ejemplo. Recabar ademas, los requisitos para constituir una
sociedad mercantil ante notario publico y su inscripcion ante el registro publico de comercio.
Elaborar un contrato mercantil dando cumplimiento a todos los preceptos legales para él
establecidos.
Resolver un caso préactico de creacion de una empresa considerando lo siguiente:
0 Tipo de sociedad mercantil
O Registro de marcas y patentes asi como su registro ante las autoridades competentes
0 Presentar a un experto en Registro de marcas y patentes.
Exportacion de los bienes y servicios asi como el tratado de libre comercio a utilizar.
Revisar los tramites que se realiza ante las aduanas para obtener los permisos previos para su
exportacion e importacion.
Llenado de pedimentos aduaneros y entrevista con agentes aduanales o Aplicacion de la norma
oficial mexicana.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo

y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacién: con base en el diagndstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion
empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto,
las actividades a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social, empresarial), o
construccion del modelo propuesto seglin el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracién que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias
Instrumentos y herramientas sugeridas para evaluar las actividades de aprendizaje:
La evaluacion debe ser continua, y se debera poner especial énfasis en:
e Presentacion del portafolio de evidencias, el cual incluye, entre otros:
0 Presentacion de los resultados de sus investigaciones y de las conclusiones a las que haya
llegado.
0 Elaboracion de diferentes medios didacticos utilizados en las diferentes exposiciones
de los resultados obtenidos en las actividades propuestas.
0 Solucién de casos practicos
e Participacion activa
e Examenes escritos
e Trabajo en quipo

1. Fuentes de informacion

1. Mario L. Alvarez Ledesma, Mc Graw Hill, 2008

2. Introduccioén al derecho civil, Javier Tapia Ramirez, McGraw Hill, 2002
3

4

Derecho de la Empresa I, Rosa Gloria Alanis Sierra, McGraw Hill, 2007
Derecho Mercantil, Calvo M. Octavio, Puente y F. Arturo, Editorial Banca y Comercio,
S.A.de C.V.

5. Titulos y Operaciones de Crédito, Dias Bravo Arturo, [IURE Editores.

6. Derecho Mercantil, Quevedo Coronado Ignacio, Editorial PEARSON, Prentice Hall.

7.  Prontuario de Derecho Mercantil, Soto Alvarez Clemente, Editorial Noriega LIMUSA.

8. Principios de Derecho Tributario, Delgadillo Gutiérrez Luis Humberto. Editorial
LINUSA.

9. Derecho fiscal Mexicano, Martinez Lopez Luis, Editorial ECASA.
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10. Derecho Fiscal, Rodriguez Lobato Raul, Colecciéon de Textos Juridicos Universitarios.
OXFORD.

11. Nociones de Derecho Fiscal, Sanchez Pifia José de Jesus, Editorial PAC.

12. Cédigo de Comercio

13. Ley General de Sociedades Mercantiles

14. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

15. Ley del Impuesto sobre la Renta

16. Ley del Impuesto al Valor Agregado

17. Ley del Impuesto a Tasa Unica

18. Codigo Civil del Estado

19. Constitucion Mexicana de los Estados Unidos Mexicanos

20. www.diputados.gob.mx

21. www.aduanas.sat.gob.mx

22. www.sat.gob.mx
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