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. MENSAJE INSTITUCIONAL

Con el presente Informe de Rendiciéon de Cuentas 2022 del Instituto Tecnoldgico de Toluca
perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México, los servidores publicos damos cumplimiento
legal para informar y transparentar el origen y destino de los recursos otorgados por el pueblo de
México, acordes a los lineamientos de austeridad republicana establecidos por el gobierno
federal; este ejercicio también es una oportunidad para dar a conocer los avances de la
institucién en materia académica, de infraestructura y de recursos financieros.

En mayo de 2022, esta instituciéon logré reanudar las clases presenciales en su totalidad gracias a
la Estrategia de vacunacién contra Covid-19 desplegada por el Gobierno de México desde el 2021
y que fue para la comunidad tecnolégica un orgullo el haber sido punto de vacunacién peatonal
para miles de ciudadanos de la localidad; agradezco el gran esfuerzo de investigadores,
docentes, del personal administrativo y de apoyo a la educacion y muy especialmente del
estudiantado que dieron muestra de perseverancia y disciplina para continuar con la vida
académica de esta institucion de educacion superior tecnoldégica, que, a pesar de las dificultades
gue trajo la pandemia, también dejé grandes ensefianzas; reciban todo nuestro reconocimiento
todas aquellas personas que se nos adelantaron, que sean ellos un motivo mas para continuar
trabajando en pro de la educaciéon como Unico camino para ser un pais mejor.

Entre las acciones mas destacables del afo que se informa, se llevd a cabo la acreditacién de
programas educativos, la recertificacion de sistemas como los de calidad, ambiental y de
igualdad de género y no discriminacién; en materia de investigacién, se trabajé de forma
permanente para llevar a buen puerto proyectos de investigacion de impacto nacional e
internacional; en cuanto a infraestructura, se dio mantenimiento y acondicionamiento a diversas
areas con miras al regreso presencial de toda la comunidad tecnoldgica prevista durante el 2022,
entre otras muchas actividades.

En este sentido, cada una de las acciones realizadas se hicieron con base en los objetivos y metas
plasmados en el Programa de Trabajo Anual y el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-
2024 de este instituto, y en apego a los lineamientos de austeridad, transparencia y rendicion de
cuentas del Tecnoldgico Nacional de México.

Los resultados obtenidos nos permitiran la mejora continua y la posibilidad de contribuir a
transformar este pais hacia un desarrollo sostenible y sustentable con vision humanistica, por lo
gue requerira del trabajo arduo y permanente, con ética y honestidad, de quienes forjamos la
educacion en México, por lo que exhorto a la comunidad tecnolégica a unir esfuerzos en aras de
hacer frente a los retos por venir con la certeza de que habremos de salir victoriosos.

Agradezco muy especialmente, a quien me antecedié en esta encomienda y a todas aquellas
personas que contribuyeron a obtener estos resultados y logros.

A nombre de la comunidad que integra este instituto, me permito refrendar una vez mas
nuestro compromiso con el pueblo de México, para continuar formando profesionistas con
calidad educativa y comprometidos con su sociedad, y asi, coadyuvar a forjar un pais con mayor
equidad, pazy justicia.

ATENTAMENTE

L ducacion, inteqridad y cienciz”

Hugo Ernesto Cuéllar Carreén
Director
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Il. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca), como institucion federal del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM), presenta el Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) 2022,
resultado del trabajo diario de toda la comunidad que lo integra y que se realizé dentro de
las condiciones atipicas que marcdé el regreso escalonado de la pandemia por Covid-19; en el
presente documento se dan a conocer cada una de las diferentes acciones realizadas con
base en los objetivos y planes del Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, en
las metas e indicadores plasmados en el Programa de Trabajo Anual (PTA) y el Programa
Operativo Anual (POA) del 2022, documentos del ITToluca, que permiten como institucion
de educacion superior publica la planificacion y operacion de los recursos materiales,
financieros, de infraestructura y humana, encaminados a dar cumplimiento a nuestra
mision como formadora de profesionistas con calidad educativa.

Para dar inicio del presente ICR 2022, primero se da a conocer el Marco normativo integrado
por el marco constitucional, leyes y reglamentos, asi como decretos, manuales y acuerdos,
lineamientos y circulares, en los que se basa este documento para dar cumplimiento legal a
las politicas publicas establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y a la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Como segunda parte, se expone la mision y vision de la Institucion, seguido de un
diagnostico en el que se presenta una sintesis de las principales problematicas y retos que
prevalecieron en este instituto al cierre del ejercicio que se informa, en lo referente al ambito
administrativo, asi como las actividades sustantivas y las estrategias que se implementaron
para su atencion.

De acuerdo al PDI 2019-2024 de este instituto, se cuenta con 3 ejes estratégicos, un eje
transversal, 6 objetivos, 18 lineas de accion, 60 proyectos y 98 indicadores, con los cuales el
ITToluca contribuye al desempeno del PDI 2019-2024 del TecNM. Es asi como de acuerdo a
esta estructura se presentan las acciones y resultados, a partir de los tres ejes estratégicos
que son: 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la
Investigacion en el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3.
Efectividad organizacional, los que a su vez tienen objetivos y lineas de accién mediante los
gue se da seguimiento a los indicadores propuestos para el ano que se informa, ademas de
un comparativo con el afo anterior, en donde cada eje estratégico tiene como Eje
Transversal la “Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible”.

Finalmente, se presentan los logros obtenidos durante el 2022 y los retos por venir, segun los
resultados obtenidos durante este periodo, con la finalidad de que sean un referente para
planificar y determinar las areas de oportunidad y mejora continua y asi, fortalecer la calidad
educativa de esta institucion con la formacién de profesionistas altamente competitivos
capaces de resolver las principales problematicas del pais.
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I1l. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5-02-1917) y reformas
posteriores.

LEYES

e | ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional (DOF 28-12-1963) y reformas posteriores.

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles (DOF 31-12-1975) y reformas posteriores.

e L ey Organica de la Administracion Publica Federal (DOF 29-12-1976) y reformas posteriores.

e Ley de Coordinacion Fiscal (DOF 27-12-1978) y reformas posteriores.

e Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior (DOF 29-12-1978) y reformas posteriores.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (DOF 31-12-1982) y reformas
posteriores.

e Ley de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (DOF 29-06-1992) y reformas
posteriores.

e Ley General de Educacion (DOF 13-06-1993) y reformas posteriores.

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo (DOF 04-08-1994) y reformas posteriores.

e Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (DOF 11-05-1995) y reformas posteriores.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (DOF 04-01- 2000) y
reformas posteriores.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 04-01- 2000) y
reformas posteriores.

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01-12-2005) y reformas
posteriores.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30-03-2006) y reformas
posteriores.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (DOF 02-08-2006) y reformas
posteriores.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 01-02- 2007) y
reformas posteriores.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (DOF 31-
03-2007) y reformas posteriores.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31-12-2008) y reformas posteriores.

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (DOF 30-05-2011) y
reformas posteriores.

e Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil (DOF 24-10-2011) y reformas posteriores.

e Ley Federal de Archivos (DOF 23-01-2012).

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos (DOF 02-04-2013) y reformas posteriores.

e Ley General del Servicio Profesional Docente (DOF 11-09-2013).

e |Ley General para la Atencion y Proteccidn a Personas con la Condicién del Espectro
Autista (DOF 30-04-2015) y reformas posteriores.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (DOF 09-05-2016) y
reforma posterior.

e L ey de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion (DOF 18-07-2016).

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon (DOF 18-07-2016).

e Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18-07-2016).

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (DOF
26-01-2017).

REGLAMENTOS

e Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica. (DOF 29-01-1946).

e Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de
Educacion Superior en la Republica Mexicana. (DOF 30-03-1981).

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en correlacion con lo dispuesto,
en materia de archivo, en el segundo parrafo del Transitorio Segundo del Decreto por el
que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, publicado en el DOF el 9 de mayo de 2016.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (DOF 21-01-2005) y reformas
posteriores.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 28-06-
2006) y reformas posteriores.

e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (DOF 06-09-2007).

e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF
11-03-2008) y reformas posteriores.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 28-
07-2010).

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(DOF 28-07-2010).

e Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (DOF 30-
11-2012).

e Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa (DOF 05-07-2013).

DECRETOS

e Decreto que declara "Dia del Maestro" el 15 de mayo, debiendo suspenderse en esa fecha
las labores escolares (DOF 03-12-1917).
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e Decreto que crea la Orden Mexicana y condecoracion "Maestro Altamirano" (DOF 16-03-
1940).

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (DOF 12-07-2019).

e Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2019-2024 (DOF
15-05-2019).

e Decreto de Creacion del Tecnoldgico Nacional de México (DOF 23-07-2014).

e Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria del Articulo
50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, la Ley General para Prevenir y
Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo
73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley General en Materia de Delitos
Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, |la
Ley General de Educacion, la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Ley General
de la Infraestructura Fisica Educativa, la Ley General de Bibliotecas, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al
Ambiente, la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, la Ley General de Vida
Silvestre, la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, la Ley
General de Cambio Climatico, la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables, la Ley
General de Bienes Nacionales, la Ley General de Proteccién Civil, la Ley General de Cultura
Fisica y Deporte, la Ley General de Sociedades Cooperativas, la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos, la Ley de Fomento para la
Lecturay el Libro, y la Ley Federal de Archivos, en Materia de Reconocimiento de la Ciudad
de México como entidad federativa (DOF 19-01-2018).

MANUALES

e Manual de Organizacion del Tecnologico Nacional de México (DOF 17-03-2015).
e Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico, Diciembre 1992.

ACUERDOS

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno (DOF 03-11-16).

e ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno (DOF 05-09-18).

e ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno (DOF 05-09-18).

e ACUERDO numero 23/08/21 por el que se establecen diversas disposiciones para el
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desarrollo del ciclo escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico
educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar cumplimiento a los planes y
programas de estudio de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria), normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica aplicables a toda la Republica,
al igual que aquellos planes y programas de estudio de los tipos medio superior y superior
que la Secretaria de Educacion Publica haya emitido, asi como aquellos particulares
con

autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, en beneficio de las y los
educandos (DOF 20/08/2021).

LINEAMIENTOS Y CIRCULARES

e LINEAMIENTOS de Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México, 2021.

e LINEAMIENTOS y Estrategias Generales para la Proteccion de la Salud de la Comunidad
del Tecnolégico Nacional de México que deberan atender los Campus y el Area Central,
para la Reincorporacion a las Actividades Presenciales de fecha 24 de mayo del 2021.

e MEDIDAS Generales de Promocion de la Salud, Seguridad Sanitaria y Esquema de Trabajo
en el Regreso a las Actividades Presenciales difundidas en agosto del afno 2021.

e CIRCULAR No M00/003/2022 Retorno a clases 2022 de fecha 04 de enero 2022.
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IV. MISION Y VISION

Ofrecer servicios de Educacion
Superior Tecnoldgica con calidad,
equidad y pertinencia, orientados
a la formacion integral del ser
humano mediante la oferta de
programas educativos acreditados
y que promuevan el desarrollo
sustentable para la conformacion
de una sociedad justa y humana.

Vision

Ser una Institucion de Educacion
Superior Tecnoldgica basada en
valores y reconocida por ofrecer un
servicio de calidad, mediante el
desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo de su entorno y a través
del alto desempeno de su
personal.
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V. DIAGNOSTICO

Debido a la pandemia del virus SARS-CoV-2 causante de la enfermedad COVID-19, durante
el ano 2022, la vida académica de esta institucion permanecié en modalidad virtual y a
distancia durante sus primeros meses del ano; sin embargo, con la estrategia de mayo de
2021, después de casi quince meses de que se implementara el distanciamiento social, inicid
la Estrategia Nacional de Vacunacion contra el virus SARS-CoV-2 para el personal trabajador
de todo el sector educativo del pais, lo que dio pauta al Acuerdo DOF: 23/08/21, en el que se
planted la reanudacion de actividades presenciales para el Ciclo Escolar 2021-2022, al
considerar como personas no vulnerables a aquellas personas que ya habia recibido la
vacunacion.

Después de que el personal tanto administrativo como docente del ITToluca recibieron su
esquema de vacunacion y que el lugar donde se encuentra el Instituto pasara a semaforo
verde, a inicios del semestre Enero-Junio de 2022 se previo el regreso gradual y escalonado
de la matricula estudiantil, cuidando en todo momento los protocolos para un regreso
seguro. Aunado a ello, fue de gran importancia que la comunidad estudiantil recibiera su
esgquema de vacunacion completa y con ello minimizar cualquier riesgo de contagio, siendo
el 23 de marzo de 2022, cuando se tuvo previsto el regreso a clases presenciales y el regreso
de todas las actividades académicas y de servicio del mismo modo, aunque algunas
actividades o eventos se mantuvieron a distancia, especialmente aquellas celebradas en el
semestre Enero-Junio de 2022.

Bajo las condiciones arriba mencionadas, el ITToluca, siempre mantuvo sus actividades
académicas y administrativas, en donde es de destacar que el personal docente hizo uso de
mMas y mejores herramientas de trabajo y fortalecié sus conocimientos para el desarrollo de
actividades en el aula virtual. Asi mismo continuaron los mecanismos y procesos a distancia
como fue la titulaciéon integral virtual, tramites en linea para inscripciones o reinscripciones,
entre otros servicios, durante los primeros meses del ano. En tanto, aquellas actividades
relacionadas con proyectos de investigacidn que recibieron recursos de instituciones como
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el Consejo Mexiquense de Cienciay
Tecnologia (COMECyT) y el propio TecNM, el personal investigador y alumnado trabajaron de
forma intensa y permanente para lograr entregar resultados.

El reto mayor fue mantener los indicadores de calidad de nuestros programas educativos, ya
qgue la falta de actividades académicas presenciales como practicas de laboratorio y
desarrollo de proyectos entre otras, dificultaron el desarrollo de las competencias de
nuestros estudiantes. Ante ello, fue de vital importancia que el Consejo de Vinculacion se
reinstalara y realizara un balance del impacto que tuvo la pandemia en diferentes
programas de vinculacion con el sector empresarial y gubernamental, para que con base en
este se retomaran los programas como educaciéon dual, residencias profesionales, visitas de
estudio y servicio social.

Asimismo, el Comité Participativo de Salud Escolar (CPSE), como 6rgano regulador trabajo
en los protocolos de un regreso seguro a actividades presenciales. Para dar inicio se
comenzd con la apertura de talleres y laboratorios para asignaturas que asi lo requirieran,
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ademas del regreso paulatino de la comunidad estudiantil y docente dentro del semestre
Enero-Junio del 2022, siendo el 28 de febrero cuando se incorporaron 1 mil 650 estudiantes y
127 docentes de nivel licenciatura del 7mo. Semestre en adelante, junto a 70 estudiantes y
20 docentes de nivel posgrado que lo realizaron desde el 31 de enero; de tal modo que para
el 23 de marzo, se lograra la incorporacion total de la matricula del sistema escolarizado a
presencial.

Durante el semestre Enero-Junio, fueron retomadas diversas actividades de forma
presencial como fue el caso de titulaciones, aunque se mantuvo la titulacion integral a
distancia; en mayo por primera ocasion después de casi dos anos, se retomd también de
forma presencial “Talento Humano” uno de los eventos de vinculacion mas importantes del
ITToluca, para reclutar estudiantes y egresados de la institucion para que realicen su
residencia profesional, o bien para bolsa de trabajo. Para el semestre Agosto-Diciembre,
varios de los eventos fueron retomados de forma presencial especialmente los eventos
académicos, culturales, civicos y deportivos organizados por el TecNM.

Asimismo, se llevaron a cabo procesos de acreditaciéon o auditorias como fue el caso del
Doctorado en Ciencias Ambientales o del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), Sistemas
de Gestion Ambiental (SCA), y el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion (SGIGyND), los cuales significaron un gran reto debido a las condiciones de
trabajo en el ITToluca por los antecedentes de la pandemia.

Por otra parte, fue fundamental trabajar de forma permanente en materia de desarrollo y
mejoramiento de la infraestructura del Instituto atendiendo este rubro a través de
programas de mantenimiento preventivo y correctivo, considerando en todo momento las
nuevas necesidades derivadas de las nuevas formas de trabajo en materia educativa
requeridas para el ano 2022.
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VI. ACCIONES Y RESULTADOS

A continuacion se detallan cada una de las acciones y sus resultados obtenidos durante el
ano 2022, con base en los indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2022 del
Instituto Tecnoloégico de Toluca (ITToluca), bajo tres ejes estratégicos, incorporados en el
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 como son: 1. Calidad educativa,
cobertura y formacion integral, 2.Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento y 3. Efectividad organizacional, los cuales
tiene cada uno como Eje transversal la “Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo
sostenible”.

Para dar cumplimiento a las actividades propias de la vida académica de este instituto, en
cada una de las acciones emprendidas se hace un comparativo de los resultados con el ano
anterior 2021, en donde se puede apreciar el comportamiento y alcances de los indicadores,
los cuales es preciso reconocer que se vieron impactados por las condiciones propias de la
pandemia por Covid-19 que afecté en una parte del ano; y que sin duda, seran un referente
para encontrar las areas de oportunidad y mejora para su proyeccion en 2023.

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

La Calidad educativa, cobertura y formacion integral, es uno de los tres ejes estratégicos y
estd conformado a su vez por tres objetivos que son 1. Calidad de la oferta y servicios
educativos, 2. Cobertura con equidad y justicia social y 3. Formacién integral de la
comunidad estudiantil, los cuales bajo el Eje transversal de “Evolucién con inclusién,
igualdad y desarrollo sostenible” permite a la institucioén asegurar la calidad educativa para
el estudiantado de nivel licenciatura y posgrado que se forma en esta instituciéon educativa.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de accion 1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluaciéon de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional.

Nuestro reto es y seguira siendo elevar la calidad de los servicios educativos que se ofrecen
en respuesta a la demanda de la sociedad y continuar trabajando de manera ardua y
permanente en la preparacion y habilidades del profesorado para un mejor desempeno
dentro del aula, aunado a la consecucion de programas educativos de nivel licenciatura y de
posgrado acreditados, reconocidos por su calidad y pertinencia, acciones que contribuyen a
la consolidacion de nuestra institucion.

Calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura para su
acreditacion.

Durante el 2022, los programas educativos que contaron con su acreditacion vigente ante el
organismo pertinente fueron 3, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Electromecanica e Ingenieria Industrial, como se muestra en la Tabla 1, en tanto 5
programas mas, debido al cambio en el marco de referencia del 6rgano acreditador, se tuvo
qgue trabajar durante el ano en las autoevaluaciones ya que los requerimientos eran
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distintos, estos programas fueron: Ingenieria Quimica, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Mecatrdénica, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Logistica; en el caso del
programa de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC 's), sera
durante el 2023 cuando finalmente se cumplan con las condiciones requeridas para su
proceso de acreditacion con el egreso de la tercera generaciéon en el 2022.

Para alcanzar el 100% de los programas susceptibles de acreditacion, se realizaron las
autoevaluaciones correspondientes durante el ano y se esta en espera de la visita de los
organos acreditadores correspondientes para la evaluacion.

Tabla 1. Programas Académicos Acreditados con vigencia en el 2022.

Programa Organismo Vigencia
] Ingemerlla ‘ Confejo de Acredltaa.on,de la 5020-2023
Electromecanica Ensenanza de la Ingenieria, A.C.

Consejo Nacional de
2 Ingenieria Industrial Acreditacion en Informatica y 2021-2024
Computacion, A. C.
Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y 2017-2022
Computacion, A. C.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Es asi que 2 mil 217 estudiantes matriculados de nivel licenciatura en el 2022, se ubicaron
dentro de los 3 programas acreditados como se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Matricula de programas académicos acreditados en 2022.

No. Programa Matricula
1 Ingenieria Electromecanica 508
2 Ingenieria Industrial 1,122
3 Ingenieria en Sistemas Computacionales 587

TOTAL: 2,217

Calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

En el ano 2022 los tres programas posgrado que se ofertan en el ITToluca, Maestria en
Ciencias de la Ingenieria, Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental y Doctorado en
Ciencias Ambientales se encuentran con registro en el Sistema Nacional de Posgrados
(SNP), antes Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y ha sido en la
Convocatoria de Renovacion 2022 emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT), cuando se realizaron los trabajos para participar en la evaluacion para la
permanencia del Doctorado en Ciencias Ambientales en el SNP, razdn por lo cual aun se
encuentra en proceso de revision.

De esta forma, los tres programas académicos de nivel posgrado, durante el ano que se
informa contaron con el reconocimiento en Sistema Nacional de Posgrados (SNP), como se
muestra en la Tabla 3, que en su conjunto tuvieron una matricula total en el 2022 de 67
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estudiantes, de los cuales 32 fueron de las maestrias y 35 de doctorado, quienes cursaron
programas reconocidos por su calidad y pertinencia con la oportunidad de contar con becas
de tiempo completo para sus estudios y la posibilidad de acceder a recursos en distintas
convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Tabla 3. Programas de Posgrado en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP antes PNPC).

No. Programa
1 Maestria en Ciencias de la Ingenieria
2 Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental
3 Doctorado en Ciencias Ambientales

*Programas que pertenecen al SNP en los afios 2021y 2022.

Linea de accion 1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Habilidades del profesorado.

Con el regreso a clases presenciales de forma escalonada, durante la primera mitad del ano
2022, nuestro compromiso fue fomentar y acrecentar las habilidades y capacidades del
profesorado de forma permanente con cursos y diplomados encaminados hacia el
aprendizaje en plataformas virtuales y en competencias docentes, por lo que durante el
semestre Enero-Junio fueron en linea y posteriormente de forma presencial, pues las
condiciones por la pandemia del SARS-CoV-2 asi ya lo permitieron.

Mediante el Programa de Formacién Docente, la institucidon ofrecid un total de 7 cursos en
este rubro, cuyo alcance fue en beneficio de 85 docentes (38 hombres y 47 mujeres) y 15
cursos mas para Actualizacién Profesional, cuya participacion fue de un profesorado de 170
(84 mujeresy 86 hombres) (Tabla 4).

Asimismo, se impartieron 4 diplomados donde se registré una participacion de 43 docentes
qgue lograron concluirlos satisfactoriamente, estos fueron: “Diplomado en Formaciéon y
Desarrollo de Competencias Docentes”, “Diplomado en Formacion de Tutores”, “Diplomado
en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje” y “Diplomado en Educacion

Inclusiva”, ofrecidos en modalidad a distancia (Tabla 5).

Tabla 4. Cursos de Formacion Docente y/o Actualizacion Profesional en el 2022
en comparativo al 2021.

Departamento Formacién Docente Actualizacién Profesional
adc U Comparativo TOTAL Comparativo TOTAL
1 2 3 4 1 2 4
2021 2022 2021 2022

Metal -Mecanica 7 1 0 0 8 8 10 9 10 18

Electricay 3l oflo]o 8 3 6 | 1 6 9

Electréonica

Sistemasy 7 3 0 0 19 10 9 10 0 4 21
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Computacion
Ingenierias 4 2 0] 0 12 6 2 4 4 0 0 19 10
Industrial 10 4 1 0 17 15 13 n 1 0 0 23 25
Ecgngmlcg— 14 2 1 0 33 17 5 6 20 0 1 3 32
Administrativas
Q.U|m/|ca! Y 5 1 1 0 30 7 15 14 2 1 0 8 32
Bioguimica
Ciencias Basicas 12 4 1 1 29 18 4 2 0 0] 0] 35 6
Division de
Estudios de 11olo]o 9 1 “ |l 211 lo0o]o m 17
Posgrado e
Investigacion
TOTAL: 63 | 17 4 1 165 85 78 | 56 | 32 | 3 1 139 170

*Con respecto al afio 2021, se incrementd el numero de docentes en cursos de actualizacion
profesional y se reduce el niumero de docentes en cursos de formacion docente como resultado de la
disminucion de las necesidades de formacion en herramientas tecnoldgicas y plataformas

educativas que exigio el periodo de confinamiento por la pandemia.

Tabla 5. Diplomados ofertados en el 2022 en comparativo al 2021.

0. de Doce =
0 pre ael DiIplio ado e o
2021 2022
Diplomado para la Formaciony 7 4 6 -
Desarrollo de Competencias Docentes
Dipl d la F ion d
iplomado para la Formacion de 6 5 10 8
Tutores
Dlplomado en.Recursos Educatl\/.os.en 10 5 55 15
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Diplomado en Educacion Inclusiva 5 4 1 9
TOTAL: 28 15 39 43

*Los resultados del 2022 de diplomados ofertados, con respecto al 2021, se incrementaron, sin
embargo, se debe considerar el acumulativo alcanzado a nivel institucional, ya que los diplomados
siguen vigentes.

En cuanto al impulso de formacion docente para continuar sus estudios de nivel posgrado,
en el ano que se informa, un total de 4 docentes concluyeron sus estudios; de los cuales, 2
de estos fueron de nivel maestria y 2 de nivel doctorado, ademas de contar con 3 docentes
gue iniciaron estudios de nivel maestria (Tabla 6).
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Tabla 6. Cantidad de Personal Docente en Maestria y Doctorado en el 2021 en comparativo

al 2022.
. 2022
Programa académico 2021 e e B ———
Inician Concluyen
Maestria 2 2 2
Doctorado 2 1 2

* Con respecto al afio 2021, en 2022 se mantuvo el numero de profesores en estudios de posgrado, en
la busqueda de una mayor preparacion académica en beneficio del estudiantado.

En el 2022, el ITToluca, contd con una matricula total de 6 mil 025 estudiantes, la plantilla
docente registrada en el Departamento de Recursos Humanos para la atencién del
estudiantado fue de 265 docentes, de los cuales 123 cuentan con estudios de nivel
licenciatura y 139 con estudios de posgrado, como se muestra en la Tabla 7, respecto al tipo
de plaza, 145 son de tiempo completo, 18 de tres cuartos de tiempo, 21 de medio tiempo y 81
de asignatura como se puede observar en la Tabla 8.

Tabla 7. Grado de estudio del personal docente en el 2022.

Personal docente
con grado de estudio g

Licenciatura 123
Maestria 89
Doctorado 50
TOTAL: 265

Tabla 8. Cantidad de Personal Docente por categoria en el 2022.

Catedraticos | 2022
Tiempo completo 145
Tres cuartos de tiempo 18
Medio tiempo 21
Asignatura 81

Cursos de capacitacion.

Con la finalidad de continuar mejorando la calidad en el servicio del personal directivo y
administrativo que labora en la institucion, a través del Programa Anual de Capacitacion
2022, organizado por el Departamento de Recursos Humanos, se impartieron 2 cursos para
personal directivo (Tabla 9) y 4 para personal administrativo, alguno de ellos ofertados por la
Funcion Publica y el Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP)
(Tabla 10).
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Tabla 9. Cursos para personal directivo en el 2022.

. Fecha. d? Mujeres Hombres Total
imparticion
1 “Liderazgo e integracion” 27 .al 2.9 de 14 12 26
junio
2 “Trabajo creativo” 3 Y 4 de 14 12 26
noviembre

Tabla 10. Cursos para personal administrativo en el 2022.

Nombre del Fecha de .
. s Impartido a:
imparticion
1 Trabajoen | 5 159 e abril | Administrativos 59 57 16
equipo

“Declaracion Administrativos
2 patrimonial y 13 de mayo 45 52 97

de intereses” y docentes
“Calidad en el

3 o, 9y 10 de agosto | Administrativos 59 57 e
servicio
4 “Creatividad” 14 ql 17 de Administrativo 59 57 T
noviembre

Linea de accion 1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién vy
comunicacion en los servicios educativos

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Para mejorar los servicios educativos que presta la institucion, garantizando los diferentes
procesos requeridos de la administracién y del personal docente y estudiantil, de forma
permanente se realizan trabajos de actualizacién y mantenimiento a todo lo que conforman
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del instituto, en diferentes areas y
procesos.

1. Nuevos Desarrollos:

Se desarrolld la aplicacion para el cambio y restablecimiento de contrasena para el portal del
estudiante, con esta aplicacion se pueden tener contrasefNas mas seguras para que la
informacion y los tramites del estudiantado estén mas seguros.

Se continud con el analisis de performance y Mantenimiento a la BD del Instituto.
También se realizaron la preparacion del proceso de Reinscripcidn para los semestres

Agosto-Diciembre 2022 y Enero-Junio del 2023, asi como la atencion a requerimientos de los
distintos departamentos en cuanto a la generacion de reportes de Informacion solicitada.
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2. Mantenimientos a los sistemas existentes:

Actualizacion de equipos mediante unidades de estado soélido en algunas oficinas
administrativas para hacer mas eficiente el trabajo. Actualizacion de equipos de los
departamentos de Recursos Financieros y de Comunicacion y Difusion. Creacion masiva de
cuentas de correo para los estudiantes de nuevo ingreso en los semestres Enero-Junio y
Agosto-Diciembre, asi como para el curso propedéutico.

En el ano 2022 se adquirieron 56 computadoras de escritorio para completar el laboratorio
de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE) y realizar la renovacion de equipos de
computo de uso administrativo y docente, que permitan mejorar los procesos académico-
administrativos en beneficio de la institucion. En general, el ITToluca, atiende en promedio a
6.9 estudiantes por computadora (Tabla 11).

Tabla 11. Cantidad de equipos de coOmputo en el 2022.

Uso del equipo ' Cantidad de equipos
Atencién a estudiantes 870
Uso administrativo 355

*En el afno 2022 se adquirieron un total de 56 equipos de computo.

El ITToluca, como parte de los servicios educativos que presta al estudiantado, cuenta con el
programa Cisco Networking Academy, que en el 2022 ofertd a estudiantes de las ingenierias
en Sistemas Computacionales y TIC’S, los cursos de preparaciéon para la certificacion CCNA
contando con un registro total de 426 participantes;, también durante este mismo ano, se
abridé el curso de “DevNet Associate” en el cual se tuvo a 82 estudiantes inscritos.

Otro de los cursos ofertados fue “Python” que es un lenguaje de programacion muy usado
hoy en dia, este curso lo tomaron 58 estudiantes; se abrieron también cursos de
ciberseguridad que tuvieron en conjunto una matricula de 169 estudiantes y un nuevo curso
de “Linux essentials” con una participacion de 232 estudiantes.

Aunado a lo anterior, este instituto también se ha propuesto promover el uso de las nuevas
TIC s, hacia el publico en general, mas alla de su propia comunidad; es por ello que, desde el
2009 es sede del Festival Latinoamericano de Instalacion de Software Libre (FLISOL), el cual
fue suspendido en el 2020 y retomado de forma virtual en el 2021y en el 2022, dicho evento
se realizo en el mes de mayo y siempre ha tenido como objetivo dar a conocer la filosofia, los
alcances, los avances y desarrollos del mundo del software libre, logrando una audiencia de
3 mil 988 espectadores en las diversas plataformas de streaming simultaneas, las cuales
fueron Teams, Youtube, Twitch y Facebook; el evento inicié con la conferencia magna
“Smart Speakers, el qué, como y para qué.. (Y como nos quitan privacidad)”, y dio la
apertura a 21 conferencias entre las que destacaron “Tratamiento e interpretacion de
imdgenes de plasma frio utilizando Python”., “Bases de datos NoSQL”, “Educacion inclusiva
a traves del software libre”, “;Qué tiene que ver la Realidad Aumentada con la Lengua de
Senas Mexicana?”, entre otras. Durante la jornada del evento se impartieron 4 talleres como
“Backend: APl con Python”, “Linux bdsico. Instalacion, configuracion y comandos bdsicos”,
entre otros y se contd con el espacio virtual para “Install Fest”, transmitiendo videotutoriales
en vivo sobre instalacion de sistemas operativos open source, entre otros temas, impartidos
por los propios estudiantes de Capitulo Estudiantil del Consejo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales (CISC) y transmitidos durante todo el dia del evento. Cabe destacar que,
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en esta edicion de FLISOL 2022, un aproximado de 800 estudiantes, lograron liberar un
crédito académico extraescolar, al participar durante toda la jornada.

Linea de accion 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México
a nivel nacional e internacional.

Fomentar la internacionalizacion de los institutos tecnolégicos y centros.

El Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca) como parte de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) del pais, impulsa el desarrollo social y econdmico desde una perspectiva de
cooperacion internacional a través de la movilidad estudiantil y del profesorado que
participan en actividades de investigacion en materia de educacioén, ciencia e innovacioén, en
donde es posible compartir las experiencias entre las instituciones que participan.

Programa de Intercambio Latinoamericano (PILA).

El ITToluca, como agremiada a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), participa en el Programa de Intercambio Latinoamericano
(PILA), el cual consiste en movilidad estudiantil por un semestre con instituciones de
educacion superior de Colombia, México y Argenting; si bien en esta ocasion el ITToluca, no
tuvo participacion, si recibiéo a Juan José Ramos Florez de la Universidad de San
Buenaventura Cali, de Colombia para el semestre Agosto-diciembre 2022 (Tabla 12).

Tabla 12. Estudiantes que participaron en el Programa PILA 2022.

Universidad de

Nombre Carrera .
destino
. Ingenieria Universidad de
Juan José )
Sistemas San Buenaventura

Ramos Florez . . .
Computacionales Cali, Colombia

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién
y el Posgrado del Pacifico (Delfin).

Otro de los programas de movilidad estudiantil mas importantes en el que el ITToluca si
logro participar en el 2022 fue en el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico” (Delfin), el cual se permite la movilidad a nivel
internacional y nacional, y se caracterizd en esta edicion por celebrarse de forma virtual.

El programa DELFIN, tiene como objetivo incentivar el interés de los jovenes por la ciencia 'y
la tecnologia, a través de su participacion en proyectos de investigacion en desarrollo en
universidades o instituciones de investigacion de paises del mundo, por un periodo
aproximado de dos meses.

El ITToluca, tuvo un registro total de 10 solicitudes (Tabla 13), de los cuales 10 resultaron
beneficiados, teniendo un total de 7 estudiantes realizando estancias en universidades de
Colombia, 1en Universidad de Perd y 2 mas de instituciones nacionales (Tabla 14).
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Tabla 13. Solicitudes y becas a estudiantes participantes en el programa

Delfin en el 2022.

Tipo | 2021
Solicitudes 10
Becas 10

Tabla 14. Estudiantes que participaron en el Programa Delfin 2022.

Nombre

Carrera

Universidad de
destino
Universidad

Proyecto

"Modelacién de la

Saul Vega Ingenieria Autdnoma del L.
h . México cadena de
Almazan Industrial Estado de o .,
México Suministro".
. Servicio
Javier .
. . Nacional de u
Gonzalez Ingenieria . . Carlos A
} ) Aprendizaje Colombia o
Martinez Industrial . Ramirez
CENA - Regional
Caldas
Alonso Ingenieria Universitaria Colombia “Sistemas
Vargaz Electrénica Antonio José Embebidos”
Molina Camacho
, . Institucioén
Ivdn Flores Ingenieria ) . . u o
" . Universitaria Colombia Innovacioén
Alvarez Industrial
Pascual Bravo
s . Institucioén
Marilin Ingenieria en . o “Culturay
. . Universitaria .
Jaramillo Gestion Salazar Colombia Desarrollo
Jaramillo Empresarial Herreray Organizacional”
“Diseno e
Implementacion
de Dispositivos y
. Sistemas
, Instituto
Pablo César . L Programables
. Ingenieria Tecnoldgico L
Martinez .. . México para la
. Electrénica Superior de .
Rojas Huauchinango Automatizacion y
Control de
Sistemas o
Procesos
Industriales”
Anel o
Jacque?/ine Ingenieria Institucion
. . 9 ) Universitaria Colombia “Innovacion”
Benjumé Industrial
gl Pascual Bravo
Gutiérrez
Manuela . . . “Calidad
. Ingenieria Universidad . = Y
Rojas . , ) Peru Gestion Recursos
Industrial César Vallejo "
Orrego Naturales
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Ana . Institucion “
. Ingenieria en . o Culturay
Barbara . Universitaria .
Gestion Colombia Desarrollo
Reyes Empresarial Salazary Organizacional”
Cortez P Herrera 9
Jesus Institucion u . ..
. ) . Comunicacion
Alberto Ingenieria Universitaria .
.. Colombia entre
Mendoza Electronica Salazary . L,
Dispositivos
Lozada Herrera

El programa de movilidad nacional tiene como propdsito establecer y aplicar,

Programa de Movilidad Nacional

mecanismos y las actividades necesarias para

la movilidad estudiantil, que permita

fortalecer la formacién integral del estudiante aprovechando la infraestructura y los recursos
de las instituciones de educaciéon superior receptoras incluyendo instituciones extranjeras,
para desarrollar una vision globalizadora. De igual manera el programa tiene un alcance en

donde se aplicara a todos los institutos, unidades y centros adscritos al TecNM.

Tabla 15. Estudiantes que participaron en Movilidad Nacional 2022.

Universidad de

Carrera . Periodo
destino
Instituto
Ivan Rafael Ingenieria Tecnoldgico ENnero -iunio
Chan Sanchez Industrial Superior de ]
Valladolid
A\r/wlg(r:iro Ingenieria Instituto
. geniert Tecnologico de Verano 2022
Pimentel Mecatronica .
. Morelia
Vazquez

Es importante destacar que, para lograr impulsar la participacion de los estudiantes en
programas de movilidad internacional en paises con idioma diferente al espafol, ademas de
ampliar las habilidades del dominio de un segundo idioma como parte de su formacion
integral, la institucion ofrece el servicio del Centro de Lenguas Extranjeras (CLE), en donde el
estudiantado puede reforzar o aprender una segunda lengua, y con ello, facilitar su acceso a
programas de movilidad internacional de habla inglés u otros idiomas.

Durante el 2022, un total de 934 estudiantes se inscribieron para cursar estudios de un
segundo idioma (Tabla 16).

Tabla 16. Cantidad de Estudiantes inscritos en el Centro de Lenguas Extranjeras
del ITToluca en el 2021y 2022.

Ingenieria Electromecanica 61 54
Ingenieria Electronica 40 22
Ingenieria en Gestion Empresarial 125 147
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Ingenieria Industrial 150 143
Ingenieria en Logistica 53 49
Ingenieria Mecatrénica 144 192

Ingenieria Quimica 224 219

Ingenieria en Sistemas
Computacionales
Ingenieriaen TIC’'S 16 35
TOTAL: 917 934

104 73

Eje Transversal. Evoluciéon con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion ET.1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.

Desarrollo Humano.

El Instituto Tecnologico de Toluca (ITToluca), cuenta con el Sistema de Gestion de Igualdad
de Género y No Discriminacion (SGIGyND), a través del cual se impulsa una cultura
organizacional comprometida con la institucionalizacion y la transversalizacion de la
igualdad de género, que permita el desarrollo humano de su comunidad, la igualdad
sustantiva y la no discriminacion; es por ello, que durante el ano 2022 se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

Se imparti6 el curso “Operacidon del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”, dirigido a las personas integrantes de recién conformado SEPCI, asi como a la
persona asesoray a la persona consejera. Este curso se impartid los dias viernes 28 de enero,
4, 11,18 y 25 de febrero de 2022, via Microsoft teams. Su objetivo general fue dar a conocer los
elementos basicos para la operacidon del Subcomité de ética y de prevencion de conflictos
de interés del ITToluca, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de un espacio laboral y
académico que respete la igualdad sustantiva y los derechos humanos. Se trataron los
temas de: 1. Funciones de los miembros del Subcomité de ética de prevencion de conflictos
de interés, 2. Codigo de conducta del TecNM y Codigo de ética de las personas servidoras
publicas, 3. Derechos humanos y perspectiva de género y 4. Mecanismos de denuncia.

Para fortalecer la comprension del valor de respeto enmarcado en el Cdédigo de conducta
del TecNM, el dia 14 de marzo de 2022 se llevd a cabo la conferencia “Derecho a la igualdad
y trato digno”, via Microsoft Teams, la cual fue magistralmente impartida por el Lic. Jorge
Trevino Isaias, personal de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de México
(CODHEM), en la cual se conectaron 36 participantes: 22 mujeres y 14 hombres del personal,
como lo muestra la Tabla 17, por funciones.

Tabla 17. Personal por funciones participantes en la Conferencia
“Derecho a la igualdad y trato digno”.

Funcién de personal Hombres Mujeres Total
Docente 6 14 20
No Docente 0 2 2
Jefaturas de Departamento 8 6 14
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De igual manera, para reforzar el conocimiento del personal del Instituto respecto a los
elementos clave del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion
(SGICGYND) se programd impartir una serie de platicas de sensibilizacion nombrada
“Reconociendo al SGIGyND”. Estas platicas abordaron: La politica del SGIGyND, el cédigo de
ética de la Administracion Publica Federal (APF), el Coédigo de conducta del TecNM, los
mecanismos de denuncia, la presentacion de las personas integrantes del SEPCI, asi como
de la persona asesora y la persona consejera. Dichas platicas fueron impartidas por la
Coordinadora del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion en dos
momentos. En el mes de febrero al personal no docente y en el mes de junio de 2022 al
personal docente, obteniendo los siguientes resultados globales como lo muestra la Tabla
18.

Tabla 18. Participantes en total de la platica “Reconociendo al SGIGyND".

Participantes Mujeres Hombres Total
Pesonaareae | g E
Personal docente 48 51 99

116 N3 229

A continuacion, se presenta el desglose de participacion del personal por departamento. Se
impartieron 4 platicas dirigidas al personal directivo y no docente, los dias 11, 14 y 17 de
febrero de 2022, atendiendo a 130 personas, de las cuales 68 mujeres y 62 hombres.

En el mismo tenor, se presenta la Tabla 19 por departamento académico del numero de
docentes asistentes a las platicas “Reconociendo al SGIGyND".

Tabla 19. Participantes docentes en las platicas “Reconociendo al SGIGyND”
por departamento académico.

Departamentos Académicos Mujeres Hombres . No.
asistentes
Ing. Industrial / Ing. en Logistica 10 4 14
Ing. en Mecatronica 3 4 7
Ing. Electromecanica 0] 13 13
Ciencias Basicas 5 13 18
Ciencias Econémico- 2 9 o1

Administrativas

Ing. Quimica y Bioquimica 13 7 20

Division de Estudios de Posgrado
e Investigacion

Total 48 51 929

Por otra parte, con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer se llevo a
cabo la imparticion en modalidad hibrida de la Conferencia: “Derechos humanos de las
mujeres”, el dia 8 de marzo del afo 2022, impartida por la especialista en género, violencia 'y
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politica publica, Susana Munguia Fernandez, proveniente de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

En esta conferencia, se logré contar con una participacion de 158 personas de manera
presencial y 170 conectados via Facebook Live, llegando a atender a 328 personas, tal como
se muestra en la siguiente Tabla 20.

Tabla 20. Participantes en la conferencia “Derechos humanos de las mujeres”.

Asistentes

. Mujeres Hombres Total
presenciales

Estudiantado 52 76 128
Personal 7 23 30
59 29 158

Asistentes
via Facebook 80 90 170

Life
Asistentes 139 189 328
totales

El dia 13 de marzo de 2022 se impartié la Conferencia “Derecho a la igualdad y trato
digno”, misma que fue impartida en linea, via Microsoft Teams, por parte del Lic. Jorge
Trevifio Isaias perteneciente a la CODHEM, en esta conferencia participaron 14 hombres y 22
mujeres pertenecientes al personal del instituto, ademas de que se conectaron un total de
123 asistentes (63 mujeres y 60 hombres), como se muestra en la Tabla 21.

Tabla 21. Participantes en la Conferencia “Derecho a la igualdad
y trato digno” por funciones.

Funcioén de las personas

Mujeres Total

asistentes Hombres
Docente 6 1% 0
No Docente 0 > >
Jefaturas de Departamento 8 6 ”
Estudiantado 46 21 a7
Total 60 63 23

Se disefd e impartid el Curso “Elementos bdsicos para la construcciéon de espacios
académicos libres de violencia”, del 20 al 24 de junio de 2022, con una duracién de 30
horas, alcanzando la participacion de 26 personas de la comunidad docente (Tabla 22). El
objetivo fue conocer los elementos basicos para la construccion de espacios académicos
libres de violencia en el marco de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
TecNM, y se abordaron los temas de Codigo de ética, Codigo de conducta del TecNM,
Derechos humanos, Igualdad sustantiva y no discriminacion, Perspectiva de género.
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Tabla 22. Participacion docente por departamento académico del Curso
“Elementos basicos para la construccion de espacios académicos libres de violencia”.

Departamento Académico Mujeres Hombres

Ciencias Econdmico-
Administrativas

Ciencias Basicas
Metal-Mecanica
Quimica y Bioguimica
Ingenierias
Ing. Industrial
Sistemas y Computacion

N OO |~|O|O |
O = |= NN IN

11 14

Dentro de este curso, se gestiono la participacion de personal especialista de |a Secretaria de

la Mujer del Gobierno del Estado de México, en los siguientes temas, como se muestran en
la Tabla 23.

Tabla 23. Temas del Curso “Elementos basicos para la construccion
de espacios académicos libres de violencia”.

Fecha de Personal al que .
. . .l . . Nombre del conferencista
imparticion se dirige
Comunicacion 21/06/2022 Personal .
. o /06/ Ldo. Angel Valdés Gonzalez
igualitaria docente
Masculinidades 23/06/2022 Personal Mtro. Jorge Luis Rojas
incluyentes docente Martinez

En total se alcanzod la meta de 330 personas del ITToluca que durante el 2022 se logrd su
capacitacion para sensibilizarlos en el SGIGyND, con |lo cual se coadyuva a una mayor cultura
en materia de igualdad y no discriminacion (Tabla 24).

Tabla 24. Resumen de la capacitacion y sensibilizacion del personal del ITToluca
en el ano 2022, en el SGIGyND.

Periodo de

Nombre de la accién Instructora . . oo Mujeres Hombres Total
imparticion

Curso “Operacion del
Subcomité de Etica y
de Prevencion de
Conflictos de Interés”

Anabel 28 de enero, 4,
Bernal Nava 1,18y 25 de 7 3 10
febrero de 2022

Conferencia Susana 8 de marzo de
“Derechos humanos Munguia 7 23 30
. " . 2022
de las mujeres Fernandez
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Conferencia “Derecho
a laigualdad y trato
digno”

Jorge Trevifo | 14 de marzo de

22 14 36
|saias 2022

Platicas de
sensibilizacion
“Reconociendo al Anabel 1,14y 17 de
SGIGyND” dirigidas al | Bernal Nava |febrero de 2022
personal no docente
y directivo

68 62 130

Platicas de
sensibilizacion
“Reconociendo al Anabel 14y 15 de junio
SGIGyND” dirigidas al | Bernal Nava de 2022
personal no docente
y directivo

48 51 99

Curso-taller
“Elementos bdsicos
para la construccion Anabel Del 20 al 24 de
de espacios Bernal Nava junio de 2022
académicos libres de
violencia”

11 14 25

Desarrollo sustentable.

El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) en multisitios, establece para todos los tecnolégicos
gue lo integran, el fomento a una cultura de cuidado del medio ambiente, de toda la
comunidad tecnolégica, haciendo uso racional y eficiente del agua y la energia eléctrica, asi
como el manejo integral de los Residuos Soélidos Urbanos (RSU) y residuos peligrosos.

Por otra parte, este instituto para promover el desarrollo sustentable como Unica solucion
para un mejor planeta, desarrolla y opera diversos programas ambientales, tanto a nivel
interno como externo a través del Programa Ambiental Institucional (PAl), instaurado
desde el 2010; a mas de una década de la existencia del PAI, es reconocido por su ardua
labor en pro del medio ambiente en toda la region del Valle de Toluca.

En cuanto a los programas implementados a nivel externo en el Valle de Toluca, durante el
periodo que se informa, se dio por concluido después de mas de una década de trabajo
permanente el “Programa de forestacion del Parque Sierra Morelos” ubicado en el
municipio de Toluca, que bajo un modelo unico en el mundo, garantizé el crecimiento de
240 mil arboles logrados sobre una superficie de cerca de 200 hectareas, las cuales fueron
adoptadas por mas de 100 organizaciones y mas de 4 mil voluntarios por ano, logrando asi
crear un pulmon de oxigeno para el Valle de Toluca, ademas de 26 estanques captadores de
agua de lluvia que en su momento sirvieron para hidratar los arboles plantados y que ahora
se convirtieron en habitat de aves migratorias, garzas y patos. Este resultado fue posible
gracias al trabajo colaborativo de gobierno, academia y sociedad, que en este caso liderado
por el Dr. Isaias de la Rosa Godmez, investigador del ITToluca, participaron las autoridades del
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Ayuntamiento de Toluca y la Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fauna
(CEPANAF).

Después del resultado exitoso del proyecto arriba mencionado, en junio de 2022 se iniciaron
los trabajos para replicar el mismo modelo de forestacion en el Parque Alameda 2000 del
municipio de Toluca, siendo una empresa automotriz y 120 estudiantes de servicio Social del
ITToluca, quienes comenzaron la siembra de 820 arboles durante los fines de semana.

En cuanto al “Programa de Preservacion del Nevado de Toluca, Zona Alpina”, en
coordinacién con la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) y
CEPANAF, de igual modo se vieron interrumpidas varias acciones debido a la misma
problematica por Covid-19; sin embargo, se continud asesorando al Comité de
Contingencias del Nevado de Toluca, para dar seguimiento a los trabajos de preservacion y
de seguridad del ecosistema de la parte alpina como es el seguimiento al proceso de
eutrofizacion de las lagunas de El Sol y La Luna, asi como la limpieza quirdrgica de Residuos
Urbanos Solidos (RSU), en la zona alpina por parte de voluntariado de tres empresas y dos
universidades, que asistieron durante cuatro jornadas programadas una cada mes desde
septiembre hasta noviembre del 2022.

En cuanto a los programas del PAIl, de forma interna, a partir del semestre Agosto-
Diciembre de 2022, se reiniciaron algunas de sus principales actividades como es el
programa de acopio de residuos de desechos de la propia institucién para su clasificacion,
separacion y reciclaje, también el Taller de Relso donde se elaboran cuadernillos y diversos
articulos, asi como la forestacion del Parque Alameda 2000 en donde el estudiantado puede
liberar créditos complementarios o servicio social.

Para generar una mayor cultura en el cuidado del medio ambiente, que logre permear al
grueso de la poblacidn, el Departamento de Comunicaciéon y Difusidn, a través de la Oficina
Audiovisual, elaboré el video “Separacion de basura” con 1,3 mil visualizaciones. Ademas se
disefaron y publicaron 13 sliders para la web y redes sociales de la institucion en diversos
temas referentes a una mejor cultura ambiental, los cuales forman parte del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) que ostenta este instituto, en materia de difusion.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Linea de accion 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

Cobertura, inclusién y equidad educativa.

Para fortalecer la cobertura, la inclusion y la equidad educativa, el Instituto Tecnoldgico de
Toluca (ITToluca), realiza grandes esfuerzos para ampliar su oferta educativa dentro de las
condiciones de infraestructura material y humana que lo permiten, esto con el objetivo de
brindar mayores oportunidades de acceso a la educacion superior a la sociedad, tanto de los
municipios del Valle de Toluca e incluso a estados aledanos a la region, que ven en esta
institucion y en la entidad mexiquense, la oportunidad de acceso a una oferta educativa de
calidad.

Para el 2022, se alcanzé una matricula de 5,955 estudiantes a nivel licenciatura donde 168
estudiantes fueron de modalidad a distancia y 5,787 del sistema escolarizado inscritos en las
9 licenciaturas que oferta la institucion, cifra que permitié alcanzar una cobertura de mas
del 100 % del indicador, ademas de lograr un incremento de 3.43% en comparacion con el
2021 (Tabla 25).
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Tabla 25. Matricula por género de nivel licenciatura Semestres Agosto-Diciembre

de 2021y 2022.
arre H M H M 2021 0
Ingenieria Electromecanica 93 12 349 28 496 482
Ingenieria Electrénica 60 6 240 21 350 327
Ingenieria en Gestion 60 70 208 294 562 632
Empresarial
Ingenieria Industrial 1 5] 555 365 1,013 1062
escolarizado
Ingenieria Industrial a distancia 30 15 83 40 160 168
Ingenieria en Logistica 47 32 191 245 505 515
Ingenieria Mecatrénica 146 25 752 10 1,000 1,033
Ingenieria Quimica 73 80 289 472 855 914
Ingenieria en.S|stemas 90 20 261 100 563 573
Computacionales
Ingenieriaen TIC s 39 24 19 67 253 249

731 335

3,147

1742 U

* Se puede observar un incremento en la matricula total del 3.43% con respecto al arfio 2021.

En cuanto a la matricula de nuevo ingreso, para el semestre Agosto-Diciembre 2022, se
recibieron 3,210 solicitudes de aspirantes, de los cuales se aceptaron 1,066 estudiantes (Tabla
26).

Tabla 26. Aspirantes de nuevo ingreso en el 2022.

Programa académico Aspirantes Inscritos
Ingenieria Electromecanica 305 105
Ingenieria Electrénica 154 66
Ingenieria en Qestlon 216 120
Empresarial
Ingenieria I.ndustnal £99 142
(Escolarizado)
Ingemer.la Indgstnal 0 45
(a Distancia)
Ingenieria en Logistica 243 79
Ingenieria Mecatroénica 616 171
Ingenieria Quimica 549 153
Ingenieria en.Slstemas 218 2
Computacionales
Ingenieriaen TIC’S 10 63
TOTAL: 3,260 1,066

Para impulsar una mayor cobertura de la oferta educativa del ITToluca, que beneficie a mas
estudiantes interesados en estudios de ingenierias a nivel superior, altamente demandadas
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en la actualidad por el sector productivo del pais, la institucion en el 2022 volvio a
implementar su programa de segunda oportunidad para estudiantes que aplicaron examen
de nuevo ingreso para el semestre Agosto-Diciembre, el cual consiste en cursar un
propedéutico durante este periodo, que una vez aprobado les permita incorporarse como
estudiantes de nuevo ingreso al semestre Enero-Junio, logrando la insercion en el 2022 de
un total de 262 estudiantes (150 hombres y 112 mujeres).

En tanto la matricula de nivel posgrado en el 2022, fue de un total de 70 estudiantes, de los

cuales 32 fueron mujeres y 38 hombres, que en el ano que se informa registré un mayor
numero de hombres que de mujeres, por un porcentaje minimo (Tabla 27).

Tabla 27. Matricula por género de posgrado 2022.

bocarada arecq Relngresao Total ota
H|M]| H M | 2922
Maestria en Ciencias en
Ingenieria Ambiental 1 5 8 19 16
Maestria en Ciencias de
la Ingenieria 4 2 8 2 n 16
Doctorado en Ciencias
Ambientales 1 S 16 13 40 35
TOTAL: 5 2 33 30 70 67

Acceso, permanencia y egreso de estudiantes.

Con el objetivo de lograr el acceso, permanencia y egreso del estudiantado del ITToluca, se
cuenta con el Programa Institucional de Tutorias (PIT), que ofrece acompanamiento
académico del profesorado hacia el alumnado con el objetivo de evitar la desercién escolar y
asegurar su permanencia, apoyandolos en el desarrollo de habitos de estudio y de trabajo.
Las tutorias se imparten de forma obligatoria el primer y segundo semestre y en caso de
estudiantes de subsecuentes semestres que tengan bajo rendimiento académico, también
se le da seguimiento a través de tutor o tutora.

En el ano 2022 se logro atender dentro del PIT a un total de 3 mil 440 tutorados (Tabla 28),
cifra que se incrementé en comparacion al 2021, con la finalidad de evitar el abandono
escolar propiciado por la pandemia; el profesorado que ofrecido tutorias |l6gicamente
también tuvo un incremento en comparacion al 2021, siendo un total de 333 en el 2022
(Tabla 29); cabe aclarar que puede ser que los tutorados y algunos tutores/as, se
contabilicen mas de una vez, debido a que pueden fungir la labor tutorial con estudiantes
de primer semestre, segundo y/o semestres subsecuentes.
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Tabla 28. Tutorados en el 2022.

Droarama Acadé - Enero-Junio Agosto-Diciembre
1° 2° 3° Semestre 1° 2° 3° Semestre
Semestre Semestre 0 Mas Semestre Semestre 0 Mas

H M H M H M H M H M H M

Ingenieria Electromecanica 0 0 107 7 24 4 93 12 0 0 60 5
Ingenieria Electrénica 0 0 99 4 19 2 60 6 0 0 53 4
Ingenieria en Gestion Empresarial | 10 | 21 49 60 9 3 60 | 70 10 21 14 13
Ingenieria Industrial 31 23 96 57 30 10 91 51 31 23 38 15
Ingenieria Industrial a Distancia 0 0 32 16 1 0 30 15 0 0 1 1
Ingenieria en Logistica 0 0 32 42 6 1 47 | 32 0 0 17 13
Ingenieria Mecatronica 47 6 136 23 43 3 146 | 25 47 6 68 15
Ingenieria Quimica 39 51 56 85 24 14 73 80 39 51 37 29
Ingenieria en Sistemas 23| |8 | 25| 23| 4 |92|20| 23| 11| 45 |09

Computacionales
Ingenieriaen TIC'S 0 0 49 23 27 12 | 39 | 24 0 0 33 15
Subtotal por Género | 150 | 12 | 744 | 342 | 206 | 53 | 731 | 355 | 150 | 112 | 366 | 119
Subtotal por semestre 262 1086 259 1086 262 485
Subtotal por
Periodo 1607 1833
Total: 3440

* Con respecto al afio 2021, como resultado de acciones del programa de tutorias se incremento de 3
mil 12 tutorados a 3 mil 440 tutorados.

Tabla 29. Tutores en el 2022.

Ero dae Doce e ore
Srac N i Enero-Junio Agosto-Diciembre
b 2 Semzeostre 10 2 Serrfeostre
Semestre Semestre o mas Semestre | Semestre © mas
H |M| H M |H| M HIM|H| M H M
Ingenieria Electromecanica O |0 6 0 5 0 6 0O]J]0O0] O 7 0
Ingenieria Electronica 0 0 4 2 4 2 3 0O]O0 0 5 2
Ingemerla. en Gestion 1 1 0 9 1 4 0 7| 1 ] ] 7
Empresarial
Ingenieria Industrial 2 2 3 5 7 7 4 4 | 2 2 8 10
Ingenieria Industrial a Distancia | O 0 0 2 0 2 2 0] O 0 0 1
Ingenieria en Logistica 0 0 1 2 0 4 2 210 0 3 5
Ingenieria Mecatrdénica 3 1 6 4 9 6 7 513 1 N 8
Ingenieria Quimica 2 4 1 7 4 | 10 2 512 4 4 8
Ingenieria en Sistemas 1 1 0 6 ] 5 0 5|1 1 1 7
Computacionales
Ingenieriaen TIC'S 0 0 1 3 0 8 1 310 0 1 9
Subtotal por Género | 9 9|22 |40 |31 | 48 | 27 | 31| 9 9 4] 57
Subtotal por semestre 18 62 79 58 18 98
Subtotal X
por Periodo 159 174 (%
Total: 333 §
>
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Por otra parte, ademas del acompanamiento del alumnado durante su estancia en la
institucion a través de las tutorias y para reducir los indices de reprobacion durante estos
semestres, los departamentos de Ciencias Basicas y de Desarrollo Académico,
implementaron desde hace mas de 5 afos cursos de nivelacion en el mes de julio y un curso
propedéutico de agosto a diciembre, mediante el acompanamiento con profesores y
manejo de la plataforma ALEKS, esta ultima solo utilizada en nivelacion, logrando atender
durante el 2022, a un total de mil 197 estudiantes (Tabla 30).

Tabla 30. Estudiantes atendidos dentro del programa ALEKS en el 2022.

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
< . atendidos atendidos atendidos atendidos
prog rama academ iIco (Nivelacién) (Propedéutico) (Nivelacién) (Propedéutico)
2021 2021 2022 2022

Ingenieria Electromecanica 138 -

Ingenieria Electrénica 103 -

Ingenieria en Gestiéon Empresarial 130 52
Ingenieria Industrial 230 97 128 84
Ingenieria en Logistica 102 - 69 49
Ingenieria Mecatronica 166 100 152 88
Ingenieria Quimica 146 113 109 74
Ingenieria en.Sistemas 121 49 93 49

Computacionales
Ingenieriaen TIC'S 91 - 60 -

TOTAL: | 1227 411 853 344

* En el ano 2022 se presenta una disminucion, con respecto al ano 2021, en la atencion de
estudiantes en ambos programas derivado del inicio del regreso a clases presenciales en las
diferentes instituciones educativas.

Becas Estudiantiles.

Otra forma de contribuir para evitar el abandono escolar y asegurar su permanencia y
egreso exitoso del estudiantado, es a través de la Beca que otorga el gobierno federal:
Joévenes Escribiendo el Futuro (Tabla 31).

Tabla 31. Alumnos Becados en el 2022.

Género Total

Hombres 715
Mujeres 476
TOTAL: 1,191

Eficiencia terminal.

El nivel de productividad de toda institucidn educativa, se mide a través de su grado de
eficiencia terminal alcanzado en comparacion con el numero de estudiantes que
ingresaron, el reto siempre estara presente al existir multiples factores que determinan su
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permanencia y egreso, que no son controlables, siendo las siguientes las opciones vigentes
para la Titulacion: tesis profesional, proyecto de investigacion, informe técnico de la
residencia profesional, entre otras, ademas de contar con la opcion del Examen General para
el Egreso de Licenciatura (EGEL), emitida por Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (CENEVAL). Aunado a ello, se continué trabajando en estrategias para
lograr la culminacion de estudios de nuestro alumnado, a través de programas como el de
tutorias, cursos de nivelacidon en asignaturas relacionadas con las Ciencias Basicas durante la
trayectoria del estudiantado (sobre todo durante los primeros semestres donde por lo
general se registra mayor desercidn escolar).

En cuanto a numero de egresados, durante los semestres Enero-Junio y Agosto-Diciembre
del 2022, se registré un total de 879, egresados de nivel licenciatura tanto de modalidad
escolarizada como a distancia (Tabla 32 y 33), y un total de 355 que se titularon (Tabla 34 y
35). Cabe hacer mencion, que el indicador programado para el 2022 en cuanto a la eficiencia
terminal fue del 30% del cual se logré alcanzar el porcentaje del 15% de indicador de
titulacion.

Es importante sefalar que para el 2022 se continuo con la opcidon de titulacion a distancia
gue mas alla de la situacidn por la pandemia ha permitido titularse a personas egresadas

gue por razones laborales o de residencia no les habia sido posible realizar este proceso.

Tabla 32. Egresados en el Semestre Enero-Junio de 2022.

Carrera H M Total
Ingenieria Electromecanica 27 3 30
Ingenieria Electronica 21 3 24
Ingenieria en Gestion Empresarial 25 37 62
Ingenieria Industrial 106 52 158
Ingenieria Industrial (a Distancia) 5 0 5
Ingenieria en Logistica 13 33 46
Ingenieria Mecatronica 80 13 93
Ingenieria Quimica 17 35 52
Ingenieria en Sistemas
gComputacionales 36 8 w4
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones 9 3 12
TOTAL: | 339 187 526

Tabla 33. Egresados en el Semestre Agosto-Diciembre de 2022.

Carrera H M Total

Ingenieria Electromecanica 38 0 38

Ingenieria Electrénica 12 1 13

Ingenieria en Gestion Empresarial 13 17 30
Ingenieria Industrial 64 49 n3 g
Ingenieria Industrial (a Distancia) 3 4 7 R
©
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Ingenieria en Logistica 17 25 42
Ingenieria Mecatroénica 36 8 44
Ingenieria Quimica 19 22 4]
Ingenieria en Sistemas Computacionales 13 4 17
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones 4 & 8
TOTAL: 219 134 353
GRAN TOTAL: | 558 321 879

Tabla 34. Titulados en el Semestre Enero-Junio de 2022.

Carrera

Enero-Junio

Hombres | Mujeres | Total
Ingenieria Electromecanica 21 1 22
Ingenieria Electronica 5 0 5
Ingenieria en Gestion Empresarial 8 15 23
Ingenieria I‘ndustrlal 59 19 48
(Escolarizado)

Ingenieria Industrial (Distancia) 1 1 2
Ingenieria en Logistica 5 9 14
Ingenieria Mecatronica 19 3 22

Ingenieria Quimica 17 26 43
Ingenieria en'S|stemas 15 c 20
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de la 0 1 ]
Informacion y Comunicaciones
TOTAL: 120 80 200

Tabla 35. Titulados en el Semestre Agosto-Diciembre de 2022.

Carrera

Agosto-Diciembre

Hombres | Mujeres | Total

Ingenieria Electromecanica 22 2 24

Ingenieria Electronica 6 0 6

Ingenieria en Gestion Empresarial 4 8 12

Ingenieria I'ndustrlal 19 1 2]

(Escolarizado)

Ingenieria Industrial

(a Distancia) 0 0 0

Ingenieria en Logistica 10 5 15

Ingenieria Mecatronica 28 1 29

Ingenieria Quimica 10 13 23

Ingenieria en Sistemas 1 2 13
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Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de la

. - : 1 1 2
Informacion y Comunicaciones
TOTAL: m 44 155
\ GRAN TOTAL: 231 | 124 | 355 |

En lo que respecta al estudiantado que logrd obtener su titulo profesional, a través del EGEL,
que ofrece el CENEVAL, se lograron titular en el 2022, un total de 51 egresadas y egresados
representando un 8.51% mas que el ano 2021. (Tabla 36).

Tabla 36. Titulados por la opciéon EGEL en el 2022.

Programa Académico 2022

Ingenieria Electromecanica 4
Ingenieria Electrénica 1
Ingenieria Industrial 25
Ingenieria Mecatrénica 7

Ingenieria Quimica
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

TOTAL: 51

Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de acciéon ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusion en el TecNM.

Con la finalidad de promover una cultura libre de violencia y no discriminacién, asi como de
mejorar y mantener un clima organizacional armonioso, se cuenta con los siguientes dos
mecanismos de denuncia:

1) Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, cuyos objetivos esenciales son:

» Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
(APF) y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral
libre de violencia.

» Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafnamiento
especializado ante las autoridades competentes a la presunta victima de
hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el
acceso a la justicia.

» Senalar las vias e instancias competentes al interior de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal (APF), que pueden conocer y, en su caso,
investigar o sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual.
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2) Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones
cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que
rigen su actuacion en el Tecnolégico Nacional de México (MOO-SC-AC-026), cuyo
objetivo es contar con un procedimiento que permita al Subcomité de ética y de
prevencion de conflictos de interés, la recepciéon y atencion de las denuncias que se
presenten por probable incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos
del gobierno federal, asi como el Cédigo de Conducta del TecNM.

Cabe mencionar que estos instrumentos se difunden a todo el personal via la pagina web
del ITToluca, ademas se ha implementado de manera permanente la campana de difusion
de los valores del Cédigo de Conducta del TecNM entre el personal, mediante el disefio de
material digital, asi como la entrega de material de la Secretaria de la Funcion Publica.

A continuacion, se describen las acciones de difusion mas relevantes:

Tabla 37. Acciones de difusién de los valores del Cédigo de Conducta del TecNM en el 2022.

Accioén de difusion Fec.:ha de
realizacion

Difusion mensual de los valores del Cédigo de conducta del TecNM, Todo el ano
con material elaborado en el ITToluca, a través de la pagina oficial. 2022
Difusion en la pagina de la infografia de la Ley Olimpia. Tod;oe2l2ano
Difusion del nuevo cédigo de ética de la APF, publicado en el Diario 18/02/2022
Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2022.
Difusion del principio del mes de marzo: Respeto a los derechos
humanos, igualdad de género, flyer enviado por el Comité de Etica 17/03/2022
del TecNM.
Envio de correo electrénico de dos archivos del nuevo cddigo de
ética de las personas servidoras publicas del Gobierno 17/03/2022
Federal, version imprimible de 30 paginas y version electronica de
28 paginas.
Difusion del flyer relativo al concepto de conflicto de interésy la

: . : . 30/03/2022
regla de los tres pasos para gestionar un conflicto de interés.
leus,,|o.n del valor del mes de abril: Cuidado del entorno cultural y 07/04/2022
ecologico.
Difusion de la version amigable del Coédigo de Etica de la APF. 09/06/2022
Difusion del principio del mes de junio: Eficiencia, flyer del Comité
de ética del TecNM. 09/06/2022
Difusiéon: Legalidad, flyer del Comité de ética del TecNM. 11/08/2022
Difusion sobre el respeto a los derechos humanos, No
discriminacion, flyer del Comité de ética del TecNM. 06/10/2022
Difusion del "Protocolo para la atencion de denuncias en casos de
hostigamiento, acoso y maltrato labora", el cual fue aprobado por
el érgano colegiado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de 08/11/2022
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
Educacion Publica.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

Linea de accion 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas
fisico- corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Formacion integral de los estudiantes.

Otro de los elementos fundamentales que toda institucion debe tener en cuenta a fin de
dotar a su comunidad estudiantil de los conocimientos y habilidades necesarias para su
desenvolvimiento en la vida, es su formacion integral, es decir, acompafar su preparacion
académica con actividades extraescolares desde el ambito artistico, fisico y emocional. Es
por medio de las actividades artisticas, culturales, civicas y deportivas que el ITToluca,
propicia la construccion de estudiantes sensibles y empaticos con la sociedad, jOvenes que
habran de convertirse en futuros ciudadanos y ciudadanas, capaces de comprender y
asimilar su entorno a partir del desarrollo de sus propias competencias y habilidades.

Actividades deportivas y recreativas.

En cuanto actividades deportivas y recreativas la Oficina de Promocién Deportiva del Depto.
de Actividades Extraescolares, ofrecio al estudiantado las disciplinas de: basquetbol, voleibol,
futbol soccer, atletismo, taekwondo, natacidon, hapkido, yoga y ajedrez, las cuales se
impartieron de manera presencial, con la finalidad de estar listos para participar en justas
deportivas programadas y organizadas por el TecNM, en esta ocasion el Instituto
Tecnoldgico de Toluca fue sede del LXIV Evento Prenacional Deportivo 2022,y que se llevd a
cabo del 13 al 17 de junio, en el que participaron los estados de México, Guerrero, Morelos y
Oaxaca, en donde el ITToluca obtuvo los siguientes resultados en deportes individuales
como se muestra en la Tabla 38.

Tabla 38. Disciplinas en las que logro el ITToluca, su pase a la etapa nacional
en deportes individuales.

Varonil 100 Mariposa, 200 Dorso, 400 Libre, 50 Libre,
) 200 Combinado.
Nataciéon
Fermenil 200, 800, 1,500, 5,000 y 10,000 metros planos,
100 y 400 metros con vallas, relevos 4 x 400.
Varonil 200, 400, 800 y 5,000 metros planos, relevos
4x400 y lanzamiento de disco.
Atletismo
Fermenil 200, 800, 1,500, 5,000 y 10,000 metros planos,
100 y 400 metros con vallas, relevos 4 x 400.

Los equipos representativos de atletismo, natacion y voleibol de playa, este ultimo en
deportes de conjunto, y consiguieron su pase al LXIV Evento Nacional Deportivo del
Tecnologico Nacional de México, que se llevo a cabo en el Instituto Tecnolégico de Puebla
del 15 al 22 de noviembre. Los lugares obtenidos en la justa deportiva fueron: Atletismo 4
medallas oro, 2 de plata y 1 de bronce, en Natacion se obtuvo 1 medalla de bronce.
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El equipo de taekwondo, participd con 27 estudiantes en la COPA KIM 2022, torneo llevado a
cabo en Guadalajara, Jalisco, obteniendo un total de 13 medallas de oro, 9 de plata y 4 de
bronce.

En el 2022 se registré una participacion de mil 617 estudiantes en los diferentes talleres
deportivos y equipos selectivos con que cuenta la institucion.

Actividades Culturales, Artisticas y Civicas.

Durante el ano 2022 se atendieron 992 alumnos en los talleres culturales que oferta la
institucion, a través de 12 talleres: Apoyo a eventos, Fotografia, Cine club, Teatro, Danza
Folcldrica, Belly Dance, Dibujo, Ensamble Versatil, Tuna, Ritmos Latinos, Rondalla y Pintura.

Dentro de la institucidon los grupos participan en diversos eventos como congresos
académicos, graduaciones, bienvenidas etc. asi mismo la propia Oficina de Promocidn
Cultural, organiza demostraciones finales, eventos especiales y exposiciones plasticas para
mostrar el trabajo realizado en los talleres y por los grupos representativos.

De este modo durante el periodo Enero-Junio 2022 se tuvieron 19 eventos internos y 2
exposiciones plasticas, en el periodo Agosto-Diciembre del mismo ano, se llevaron a cabo 22
presentaciones internas y 3 exposiciones plasticas.

Linea de accion 3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

En materia de las actividades deportivas, culturales y civicas en el 2022 se realizaron torneos
internos, e interinstitucionales, asi como presentacién de fin de cursos y presentacién en
algunos municipios del Estado de México, por parte de los talleres de actividades culturales,
los equipos representativos asistieron al Instituto Tecnoldgico de Puebla para encuentros de
preparacion con miras al Evento Nacional Deportivo organizado por TecNM.

En el caso de la actividad de ajedrez, por su naturaleza, ha logrado adaptarse a la virtualidad,
de tal manera que durante el ano 2022 tuvo participacion en el LXIV Evento Prenacional
Deportivo 2022 torneo en linea organizado por el TecNM, también se organizé un torneo
interno de ajedrez de forma presencial durante el mes de octubre para seleccionar
representantes varonil y femenil para el Torneo Nacional de Ajedrez del TecNM organizado
por el Instituto Tecnoldégico de Puebla, mismo que se realizé a finales del mismo mes.

Se llevaron a cabo clases demostrativas con enfrentamientos de exhibicidon de los talleres de
hapkido y de taekwondo. De igual manera se realizaron encuentros de futbol femenil contra
escuelas de nivel superior del Valle de Toluca.

Para las actividades civicas que oferta el Depto. de Actividades Extraescolares, se atendio a
60 alumnos para integrar la banda de guerra y escolta, quienes asistieron al Encuentro
Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra a nivel regional, del 2 al 4 del mes de diciembre,
logrando su clasificacion al XXVIII Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del
TecNM, a realizarse en el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua para el 2023.

Como parte de las actividades que realiza el Departamento de Actividades Extraescolares a
través de la Oficina de Promocidn Cultural, se atienden las solicitudes externas e invitaciones
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gue recibimos para gque nuestros grupos participen en eventos de diversa indole, a

continuacion, se presenta una tabla con las participaciones mas sobresalientes de nuestros
alumnos fuera de la institucion (Tabla 39).

Tabla 39. Eventos en los que participaron los grupos representativos culturales del ITToluca,

Nombre del Evento

en el 2022.

Institucion Organizadora

Belly Dance

Fecha de
Realizacion

Primaria José Maria Morelos y

Presentacion Dia de la Madre . . 11 de mayo
Pavon, Ocoyoacac, México.
Danza Folclérica
Presentacion Dia del Nifio Jardin de Nifos Dlego'Rlvera, 28 de abril
Chapultepec, México.
XXXVIII Evento Nacional de Arte Y Instituto Tecnoldgico 18 al 21 mavo
Cultura del TecNM Etapa Regional Y

Zacatepec

Semana Cultural

Colegio David Ausubel,
Toluca, México.

25 de octubre

Rondalla
17mo Encuentro Rondallero “Un Mayordomia 2022 San Antonio S
. " 11 de junio
homenaje al amor de Padua
Tuna

Festival de las Animas

Barro y vida Metepec

28 de octubre

Concurso ofrendas

Secretaria Cultura y Turismo
del Gobierno del Estado de
México

1 de noviembre

Teatro

Obra de Teatro “El secreto de las brujas”
(Grupo de teatro Matraca)

Jardin de ninos Diego Rivera,
Chapultepec, México.

28 de abiril

Obra de teatro “El sombrero magico”
(Grupo de teatro Matraca)

Jardin de ninos Diego Rivera,
Chapultepec, México.

28 de abril

Obra de teatro “Macario”
(Grupo de teatro Matraca)
XXXVIII Evento Nacional de Arte Y
Cultura del TecNM Etapa Regional

Instituto Tecnoldégico De
Zacatepec

18 al 21 mayo

Obra de teatro “Macario”
(Grupo de teatro Matraca)
XXXVIII Evento Nacional de Arte Y
Cultura del TecNM.

Instituto Tecnoldgico De
Tuxtla Gutiérrez
Teatro de la UNICACH, Tuxtla
Gutierrez, Chiapas.

9 de septiembre

Obra de teatro “Macario”
(Grupo de teatro Matraca)
XXXVIII Evento Nacional de Arte Y
Cultura del TecNM

Instituto Tecnolégico De
Tuxtla Gutiérrez
Teatro de la ciudad
“Hermanos Dominguez”, San
Cristobal de las Casas, Chiapas

10 de septiembre

Montaje de Ofrenda tema Macario en la
biblioteca

“Aniversario de la Revolucién” para
CONCUrso.

Secretaria de Culturay
Turismo del Gobierno del
Estado de México

1de noviembre
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Fotografia

XXXVIII Evento Nacional de Arte Y
Cultura del TecNM
Etapa Regional

Instituto Tecnoldégico de

Zacatepec 18 al 21 mayo

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla

XXXVIII Evento Nacional de Arte Y Gutiérrez 8 al 12 septiembre
Cultura del TecNM Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Dibujo
XXXVIII Evento Nacional de Arte Y Instituto Tecnoldégico de 18 al 21 mayo
Cultura del TecNM Etapa Regional Zacatepec
XXXVIII Evento Nacional de Arte Y Tecnoldgico de Tuxtla
Cultura del TecNM Gutiérrez 8 aI_ 12 de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas septiembre
Pintura

XXXVIII Evento Nacional de Arte Y
Cultura del TecNM
Etapa Regional

Instituto Tecnoldégico de

Zacatepec 18 al 21 de mayo

Instituto Tecnoldégico de Tuxtla
Gutiérrez
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

XXXVIII Evento Nacional de Arte Y
Cultura del TecNM

8all2de
septiembre

Se participd6 en el tradicional desfile de calaveras y catrines “Catrineando” que organiza el H.
Ayuntamiento de Toluca en el marco del Festival del Alfenique, evento en el participaron
todos los alumnos inscritos a las actividades culturales que oferta el Departamento de
Actividades Extraescolares.

También en el mes de noviembre los dias 18, 19 y 20 se llevo a cabo el “Festival de culturas
Nathd” organizado por el vecino municipio de Temoaya, donde participaron los grupos
representativos de Belly Dance, Folclor, Ritmos Latinos, Rondalla y Tuna, poniendo en alto el
nombre de nuestra institucion.

En el mes de diciembre el grupo representativo de teatro realizd lo presentacién de dos
montajes con motivo de las fiestas navidefas, una pastorela tradicional y un montaje
titulado “Diablorela”, con el cual fue invitado a participar dentro de la celebracidn
decembrina organizada por la Direccion General del TecNM.,

Son este tipo de participaciones extramuros las que nos ayudan a posicionar al ITToluca,
ante la sociedad como una institucion comprometida con la educacion integral de su
estudiantado.

Linea de acciéon 3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

Para generar una mayor cultura de prevencion y seguridad ante siniestros como temblores
o incendios, la Unidad Interna de Proteccién Civil (UIPC) del instituto, a través de personal
especializado de la Coordinaciéon de Proteccion Civil y Bomberos del Ayuntamiento de
Metepec, organizd 4 cursos para capacitar a personal trabajador, docente y estudiantil. Los
cursos fueron: “Introduccion a la Proteccion Civil y evaluacion del inmueble”, “Primeros
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auxilios”, “Busqueda y rescate” y “Prevencion y combate contra incendios”, a los cuales
asistieron un estimado de 80 personas por curso y de los cuales, 60 de ellos fueron
estudiantes y el resto personal docente y administrativo.

En materia de fomento al desarrollo social, como toda institucion de educacién superior, el
ITToluca, a través de la Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario del Departamento
de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, el estudiantado participa con diversas instituciones
puUblicas para realizar el servicio social, a través del cual se cumple con el ordenamiento de
servir a la sociedad complementando asi su formacion integral. En este sentido, durante el
periodo que se informa, 765 prestadores de servicio social lograron finalizar
satisfactoriamente este proceso (Tabla 40).

Tabla 40. Cantidad de Estudiantes que finalizaron el Servicio Social

en el 2022.
Cantidad
Programa de estudios de
estudiantes
Ingenieria Electromecanica 62
Ingenieria Electronica 38
Ingenieria en Gestion Empresarial 83
Ingenieria en Sistemas Computacionales 56
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 23
Ingenieria Industrial 220
Ingenieria Logistica 73
Ingenieria Mecatronica 1o
Ingenieria Quimica 100
Total 765

Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

Con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes de nuevo ingreso, en el mes de agosto 2022,
se integré al programa de induccion del estudiantado, la imparticion de una platica
informativa respecto a respecto al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion (SGIGyND) con énfasis en los beneficios para el estudiantado, tal como
contar un Codigo de conducta que representa el marco ético del personal docente.

Ademas, se impartieron 3 platicas relativas a los derechos humanos con duracion de 1.5
horas, en la cual se contd con la participacion de la Mtra. Venus Xochitl Araujo Millan por
parte de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de México. Los tépicos impartidos se
muestran en |la Tabla 41.
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Tabla 41. Tematicas de platicas y fechas de realizacion.

P Fecha de
Tematica

realizacion

Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 9/08/2022
hombres

Equidad e igualdad de género 10/08/2022
Violencia de género 11/08/2022

En estas platicas de sensibilizacion se conté con la participacion de 743 estudiantes de
nuevo ingreso, correspondientes a las 9 carreras que oferta la institucion, tal como se
muestra en la Tabla 42.

Tabla 42. NUmero de participantes de nuevo ingreso por carrera.

Programa Educativo Mujeres Hombres Total
Ingenieria en Logistica 23 32 55
Ingenieria en Gestion Empresarial 51 26 77
Ingenieria Industrial 38 73 m
Ingenieria Industrial a distancia 3 3 6
N omputacionales 15 0 | 8
Ingenieriaen TIC s 20 34 54
Ingenieria Quimica 60 42 102
Ingenieria Electronica 4 51 55
Ingenieria Electromecanica 9 60 69
Ingenieria en Mecatrdnica 17 12 129
Total 240 503 743

Dando seguimiento a las acciones orientadas al estudiantado, el Instituto Tecnoldgico de
Toluca (ITToluca), con el apoyo de la Fundacién Educacién Superior Empresa y la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (FESE-ANUIES), ofrecid tres
cursos en linea a toda la comunidad estudiantil, con la finalidad de fortalecer el
conocimiento de los derechos humanos, la vida comunitaria y las habilidades para transitar
del mundo escolar al mercado laboral, y con ello contribuir en el desarrollo de agentes de
cambio positivo para el disfrute y respeto de los derechos humanos. Los cursos ofertados se
muestran en la Tabla 43, y con lo que se logrd la participacion de 27 estudiantes de 7
programas educativos.

Tabla 43. Cursos en el ITToluca impartidos por FESE-ANUIES.

Nombre del curso Duracién Periodo de realizacion
1. Derechos Humanos en las Instituciones Del 17 al 21 de octubre de
o . 3 horas
de educacion Superior 2022
2. Habilidades y competencias clave para el Del 24 de octubre al 4 de
. 8 horas .
mundo profesional noviembre de 2022
3. Servicio social comunitario: Herramientas Del 7 al 18 de noviembre de
. 8 horas
y oportunidades para el desarrollo. 2022
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Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico,
la vinculaciéon y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Linea de accion 4.1. Impulsar la formaciéon de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo tecnoldégico, innovacion y
emprendimiento.

Con la finalidad de contar con capital humano de alta especializacion que realice
investigacion cientifica y tecnoldégica en beneficio de la sociedad, se participd en la
convocatoria de “Catedras COMECyYT 2022", con la cual se logrd incorporar por un ano a 4
profesores-investigadores y la continuacidon del programa por un segundo ano de dos
doctores en ciencias a la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI)
contribuyendo con esto al proyecto de consolidacion de la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria y el Doctorado en Ciencias Ambientales con registro en el SNP del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnhologia (CONACyT).

Asi mismo, se sumaron 3 investigadores para realizar estancia posdoctoral a través de la
convocatoria de CONACyT y 1 investigadora como “Catedra CONACYT" para contribuir al
desarrollo de proyectos de investigacidon de Ciencias Ambientales.

Para impulsar el desarrollo de investigaciones de alta especialidad de las/os investigadores,
se logré contar con un total de 21 investigadoras/es en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), que participan en los nucleos académicos de nivel posgrado de esta institucion, de los
cuales 2 cuentan con reconocimiento nivel candidato, 16 con nivel |, y 3 con nivel Il (Tabla
44).

Tabla 44. Profesorado investigador en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 2022.

No. Nombre del docente Nivel

1 Yolanda Alvarado Pérez C

2 Juan Carlos Contreras Ruiz C

3 Roberto Alejo Eleuterio 1

4 Guillermo Carbajal Franco 1

5 Maria del Carmen Carrefio de Ledn 1

6 Maria del Carmen Diaz Nava 1

7 Nicolas Flores Alamo 1

8 Beatriz Garcia Gaitan 1

&) José Luis Garcia Rivas 1

10 Genoveva Garcia Rosales 1 g
1 Julio César Gonzalez Juarez 1 (S’
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12 Maria del Consuelo Hernandez Berriel 1
13 Celso Hernandez Tenorio 1
14 Ma. Guadalupe Macedo Miranda 1
15 Maria Sonia Mireya Martinez Gallegos 1
16 Claudia Rosario Muro Urista 1
17 Eréndira Rendon Lara 1
18 Rosa Elvira Zavala Arce 1
19 Pedro Avila Pérez 2
20 Francisco Javier lllescas Martinez 2
21 Juan Horacio Pacheco Sanchez 2

*Para el afio 2022 producto del trabajo académico de los docentes del drea de posgrado, se
integraron 4 docentes mads al SNI con respecto al ario 2021.

En el 2022, de los 144 Profesores de Tiempo Completo (PTC), un total de 30 docentes
cuentan con estudios de posgrado y con Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), otorgado por Tecnolégico Nacional de México y que tiene
como objetivo que los beneficiarios obtengan las capacidades de investigacion y docencia,
asi como el desarrollo tecnolégico e innovacion con alto sentido de responsabilidad social
capaz de transformar su entorno por medio de la articulacidén de investigacién en cuerpos

académicos. (Tabla 45).

Tabla 45. Relacion de profesores con Perfil Deseable en el 2022.

Nombre del Docente . Ylgenf:la . Gra’dq
Inicio - Término académico
1 | Abdndez Barrera Itzel Maria 21/12/2021 al 20/12/2024 Doctorado
2 | Dorian Aguirre Brito 14/08/2019 al 13/08/2022 Doctorado
3 | Roberto Alejo Eleuterio 21/12/2021 al 20/12/2024 Doctorado
4 | Yolanda Alvarado Pérez 30/12/2022 al 29/1/2025 Doctorado
5 | Manuel Antonio Borja Salin 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
6 | Guillermo Carbajal Franco 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
7 | Maria del Carmen Carrefio de Ledn 21/12/2021 al 20/12/2024 Doctorado
8 | Ana Margarita Cervantes Carbajal 14/08/2019 al 13/08/2022 Maestria
9 | Isafas De la Rosa Gémez 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
10 | Maria del Carmen Diaz Nava 12/10/2020 al 11/10/2026 Doctorado
11 | Sergio Diaz Zagal 30/12/2022 al 29/12/2025 Doctorado
12 | Martha Escamilla Zepeda 14/08/2019 al 13/08/2022 Maestria
13 | Nicolds Flores Alamo 30/12/2022 al 29/12/2025 Doctorado
14 | Beatriz Garcia Gaitan 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
15 | José Luis Garcia Rivas 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
16 | Genoveva Garcia Rosales 2112/2021 al 20/12/2024 Doctorado
17 CE:'Stt'fa:'(;‘aYO”Oht" Alejandra Gutiérrez 14/08/2019 al 13/08/2022 | Doctorado
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18 | Maria del Consuelo Hernandez Berriel 2112/2021 al 20/12/2024 Doctorado
19 | Celso Hernadndez Tenorio 21/12/2021 al 20/12/2024 Doctorado
20 | Francisco Javier lllescas Martinez 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
21 | Maria de la Luz Jiménez Nunez 30/12/2022 al 29/12/2025 Doctorado
22 | Ma. Guadalupe Macedo Miranda 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
23 | Maria Sonia Mireya Martinez Gallegos 2112/2021 al 20/12/2024 Doctorado
24 | Claudia Rosario Muro Urista 12/10/2020 al 11/10/2026 Doctorado
25 | Hilda Moreno Saavedra 30/12/2022 al 29/12/2025 Doctorado
26 | Manuela Elvia Quiroz Veldzquez 12/06/2019 al 12/05/2022 Maestria

27 | Eréndira Renddn Lara 12/10/2020 al 11/10/2023 Doctorado
28 | Teresa Soriano Aguilar t 12/10/2020 al 11/10/2023 Maestria

29 | Rosa Elvira Zavala Arce 21/12/2021 al 20/12/2024 Doctorado
30 | Ana Luisa Zenteno Bonola 30/12/2022 al 29/12/2025 Maestria

Del conjunto de docentes-investigadores, con alto grado de especializaciéon, a través de su
constante actividad académica, experiencia en la docencia y en la formacion de capital
humano, han logrado la habilitacion para la generacion o aplicacion del conocimiento a
través de lineas de investigacion conjunta, lo que ha llevado a que el ITToluca, tenga 7
cuerpos académicos (Tabla 46), que permiten contribuir a impartir una educacion con
calidad y de los cuales dos han alcanzado el maximo grado de consolidaciéon, dos cuerpos
académicos estan en Consolidacion y tres mas en Formacion. Es importante mencionar que,
en un hecho Unico para este instituto, se obtuvo un cuerpo académico reconocido por el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de manera directa de nivel en
Consolidaciéon; dicho logro fue posible gracias a la alta productividad y trabajo de
vinculacion interdisciplinaria de los integrantes de este cuerpo académico.

Tabla 46. Cantidad de Cuerpos Académicos en el 2021y 2022.

En formacion 3 3
En consolidacion 2 2
Consolidado 2 2

Linea de accidén 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) del ITToluca, a través de sus
especialistas registré un total de 8 proyectos financiados por el TecNM (Tabla 47), los cuales
obedecen a las lineas de investigacion que se trabajan tanto en la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria, en la Maestria en Ciencias en Ingenieria Ambiental, el Doctorado en Ciencias
Ambientales, y de nivel licenciatura, Ingenieria Quimica, los cuales con los apoyos recibidos
permite continuar el desarrollo de investigaciones que realizan las/os especialistas para
poder ofrecer soluciones a problematicas del entorno, entre las que se encuentran las
ambientales.
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Tabla 47. Proyectos financiados por el TecNM en el afio 2022.

No. Nombre del proyecto Responsable
Deteccion de Violencia Fisica Contra la Mujer en Imagenes .
. . e Roberto Alejo
1 Provenientes de Video, empleando Redes Neuronales Artificiales .
T ) Eleuterio
con Aprendizaje Profundo y Convolucionadas.
> Eliminacidon de microorganismos en el aire mediante energia | Manuel Antonio Borja
jonizante. Salin
2 Dinamica Molecular de nanoparticulas de Ag fitosintetizadas con | Maria Sonia Mireya
Eichhornia crassipes. Martinez Gallegos
Remocion de colorantes acidos de soluciones mediante una
4 arcilla anidnica sintetizada por el método de cristalizacion | Rosa Elvira Zavala Arce
hidrotermal y su simulacién con redes neuronales artificiales.
Determmauon de las variables que mfluygn en la remocion del Guadalupe Macedo
5 contaminante emergente metronidazol, mediante una zeolita natural Mi g
modificada con el surfactante HDTMA-CI. Iranda
6 Peliculas delgadas de polipirrol con nanotubos de carbono para Hilda Moreno
aplicaciéon en dispositivos fotovoltaicos. Saavedra
7 Obtencién de peliculas delgadas de polianilina para la fabricacién | Francisco Javier
de celdas fotovoltaica [llescas Martinez
8 Soporte catalitico de grafino en baterias de 6xido de litio. Estudio | Juan Horacio Pacheco
DFT Sanchez

Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas con enfoque en la
vocacion productiva de las regiones.

Para impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque en la
vocacion productiva de las regiones, el ITToluca, trabaja de forma colaborativa con diversos
sectores, como son el empresarial, instituciones de fomento a la ciencia y tecnologia como
el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia (COMECyT), el Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia (CONACyT), entre otras instancias, a través de las cuales se logran conseguir los
recursos necesarios para trabajar en la resolucion o mejoras que la institucion puede
detectar con base en las necesidades que requieren por ejemplo las empresas y de ahi,
poder trabajar en el desarrollo tecnoldgico, asesoria o consultoria, con la finalidad de elevar
el nivel de competitividad de aquella organizacién, contando con la participacion activa de
personal estudiantil, académico o de investigacion, asi como del personal experto en
transferencia de tecnologia del Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion de este
instituto.

En materia de tecnologia e innovacion, se aprobaron dos proyectos en la convocatoria
“EDOMEX-FICDTEM-2021-01 Financiamiento para investigadoras de mujeres cientificas” del
COMECyYT, que se desarrollaron en el 2022 denominados “Desarrollo y escalamiento a nivel
piloto de un proceso de recuperacion de agua a partir de la descontaminaciéon de un
efluente de origen industrial”, y “Estudio comparativo de la remocién de un farmaco modelo
presente en efluentes domésticos derivado de la emergencia sanitaria provocada por el
virus SARS-COV-2" con la direccion técnica de la Dra. Claudia Rosario Muro Urista y la Dra.
Sarai Veldzquez Pefia, respectivamente. Para la convocatoria EDOMEX-FICDTEM-2022-01
FINANCIAMIENTO PARA INVESTIGACION DE MUJERES CIENTIFICAS del Fondo para la
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del Estado de México, se obtuvo
financiamiento para los proyectos de investigacion: “Uso de residuos lacteos provenientes
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de la elaboracion de queso para la obtencidon de biocompositos con funcion prebidtica en la
encapsulacion de probidticos” y “Analisis social de ciclo de vida de una propuesta de
remocion de fluoruros de agua contaminada en el Estado de México”, bajo la resonsabilidad
de la Dra. Yolanda Alvarado Pérez y Dra. Maria de la Luz Jiménez NUhez, respectivamente.

En materia de transferencia del conocimiento, se le dio continuidad a un registro de
propiedad intelectual ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI) derivado
de la solicitud realizada desde el afio 2015.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
paisy acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de acciodn 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculaciéon institucional.
Vinculacion con los sectores publico social y privado.

La vinculacion es un factor indispensable y esencial para garantizar el desarrollo de las
sociedades, ya que éste se finca en la responsabilidad que asumen las universidades, el
sector productivo y los gobiernos de los paises del mundo, para que a partir del trabajo
conjunto, integral y comprometido, se logre desarrollar de forma permanente y constante la
innovacioéon cientifica y tecnoldgica necesaria para lograr mejorar la calidad de vida y la
conformacién de una sociedad mas justa y equitativa, en la que todos logran cumplir sus
propias metas y objetivos.

En el caso del ITToluca, la vinculaciéon es y sigue siendo una de sus mayores fortalezas, sin
embargo, desde que inicidé la pandemia y el confinamiento social, propicié que varios
mecanismos de vinculacién con los que cuenta este instituto se vieran afectados, dado que
sectores como el industrial, cerraron sus puertas para residencias profesionales, servicio
social y visitas a empresas, entre otros servicios.

No obstante, durante el 2022, el Depto. de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, trabajo por
medio de sus diferentes areas, como la Oficina de Servicios Externos, asi como la de
Practicas y Promocion Profesional, las cuales implementaron diversos programas de
vinculacion y de este modo, continuar impulsando acciones con el sector productivo, como
son: Bolsa de trabajo y residencias profesionales; o bien, para desarrollo de proyectos de
investigacion, tecnologia e innovacion, que ofrezcan soluciones a problematicas del entorno
y también al crecimiento de las empresas de base tecnoldgica.

Esquemas de Vinculacion Institucional.

Desde la creacion del ITToluca, la vinculacion con los diferentes sectores productivo, social y
gubernamental se afianza por medio de mecanismos institucionales, como lo son la
celebracion de convenios de colaboracion, de forma general o especifica, ya sea para
residencias profesionales y servicio social, entre otros.

Durante el affo 2022, se llevd a cabo la firma de 45 convenios; de los cuales, 27 de ellos fueron
con el sector privado y 18 con el sector publico. Tales convenios de colaboraciéon fueron del
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tipo: Marco de colaboracién, Especifico, Residencia Profesional, entre otros, tal como se
muestra en |la Tabla 48.

Tabla 48. Convenios de colaboracién del ITToluca, signados con los diferentes sectores.
Empresa Sector Modalidad Alcance Vigencia
Gelita México S. . . Residencias .
1 de RL De CV. Privado | Secundario Profesionales Nacional | 04/1/2022 | 07/8/2022
72 P Moto- Privado | Terciario Marcode 1\ cional | 20/01/2022 | 20/2/224
Repuestos Colaboracion
3 P Moto- Privado | Terciario | ReSIdeNCias [\ ional | 21/01/2022 | 20/2/225
Repuestos Profesionales
Universidad Marco de
A Autonoma de PuUblico | Terciario _. | Nacional | 11/2/2022 11/2/2025
. . ) Colaboraciéon
Baja California
Asociacién de
Maquiladoras Y
5 Manufacturg/ras Privado | Terciario ReS|d§DC|as Nacional | 20/01/2022 | 20/01/2025
de Exportacion Profesionales
de Nuevo Ledn
Ammenl
Asociacién de
Maquiladoras Y
6 Manufacturgras Privado | Terciario Res@enmas Nacional | 20/01/2022 | 20/01/2025
de Exportacion Profesionales
de Nuevo Ledn
Ammenl
Consejo de
Acreditaciéon de
la Ensenanza Marco De
7 de la Privado | Terciario .| Nacional | 21/12/2021 | 21/06/2023
L Colaboraciéon
Ingenieria, A.C.
"Ingenieria
Mecatronica"
Consejo de
Acreditacion de
la Ensenanza Marco De
8 de la Privado | Terciario ) Nacional | 21/12/2021 | 21/06/2023
L Colaboraciéon
Ingenieria, A.C.
"Ingenieria
Quimica"
Consejo de
Acreditacion de
la Ensenanza Marco De
9 de la Privado | Terciario ) Nacional | 21/12/2021 | 21/06/2023
L Colaboracion
Ingenieria, A.C.
"Ingenieria
Logistica"
consejo de Residencias g
[ Acreditacion de | Privado | Terciario ) Nacional | 21/12/2021 | 21/06/2023 |3
~ Profesionales N
la Ensefhanza I
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de la
Ingenieria, A.C.
"Ingenieria
Electréonica"
Asociacién de
Maquiladoras Y
Manufactureras . L Marco De .
-, Privado | Terciario g Nacional | 20/01/2022 | 20/01/2025
de Exportacion Colaboracion
de Nuevo Ledn
Ammenl
Plasticos Marco De
Aredca S. de Privado | Secundario g Nacional | 11/3/2022 11/3/2024
Colaboraciéon
R.L. de C.V.
Plasticos Residencias
Aredca S. de Privado | Secundario ) Nacional | 11/3/2022 11/3/2024
Profesionales
R.L.De C.V.
gi/TeCh SA. de Privado | Terciario Especifico | Nacional | 9/3/2022 9/3/2023
Gelita México S. . . Residencias .
de RL de CV. Privado | Secundario Profesionales Nacional | 16/03/2022 | 9/8/2022
General Motors Residencias
de México S. de | Privado | Secundario ) Nacional | 13/01/2022 | 13/01/2025
Profesionales
R.L.de C.V.
General Motors Marco De
de México S. de | Privado | Secundario g Nacional | 13/01/2022 | 13/01/2025
Colaboraciéon
R.L. de C.V.
Instituto
Tecnologico Publico | Terciario Marco d_e, Nacional | 24/03/2022 | 24/03/2025
Superior de Colaboracion
Huatusco
Gelita México S. . . Residencias .
de RL de CV. Privado | Secundario Profesionales Nacional | 9/5/2022 7/1/2022
Colegio de
Estudios
Cientificos Y Residencias
Tecnoldgicos Publico | Terciario . Nacional | 9/5/2022 | 30/08/2023
Profesionales
del Estado de
México
(Cecytem)
Gelita México S. . . Residencias .
de RL de CV. Privado | Secundario Profesionales Nacional | 13/05/2022 | 9/9/2022
Consejo
Mexiguense de Marco de
Cienciay Publico | Terciario —. | Nacional | 13/07/2022 | 13/07/2023
. Colaboracién
Tecnologia
(Comecyt)
Rdac S.A. de . . Marco de .
CV. Privado | Terciario Colaboracion Nacional | 18/08/2022 | 18/08/2024
Rdac S.A. de . L Residencias . N
CV. Privado | Terciario | o “c .. | Nacional 22/08/2022 | 22/08/2024 @
s
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Tecnologico de
Estudios Publico | Terciario Marcode 1\ cional | 14/09/2022 | 14/09/2024
Superiores de Colaboracion
Villa Guerrero
Evolucione de . . Marco de .
Publico | Terciario " Nacional | 12/5/2022 12/5/2026
Tlaxcala Colaboracion
Evolucionede | pi g6 | Terciario | Residencias |\ ionar | 12/5/2022 | 12/5/2026
Tlaxcala Profesionales
Cldster
Nacional de
Innovacion Y
Desarrollo Marco de
Tecnoldgico Privado | Terciario = Nacional | 12/10/2022 | 12/10/2024
Colaboraciéon
para la
Industria
Tecnologica
"Cluster ltmx"
Gelita México S. . . Marco de .
de RL de CV. Privado | Secundario Colaboracidn Nacional | 14/09/2022 | 30/03/2023
Gelita México S Addendum
" | Privado | Secundario | Residencias | Nacional | 5/8/2022 | 30/12/2022
de R.L.de C.V. .
Profesionales
Gelita México S Addendum
" | Privado | Secundario | Residencias | Nacional | 5/8/2022 | 30/12/2022
de R.L.de C.V. )
Profesionales
Gelita México S. . . Residencias .
de RL de CV. Privado | Secundario Profesionales Nacional | 23/11/2022 | 31/05/2023
Colegio de
Estudios
Cientificos y Educacion
Tecnoldgicos Publico | Terciario Nacional | 1/8/2022 1/8/2023
Dual
del Estado de
México
(Cecytem)
Colegio de
Estudios
Cientificos y Educacion
Tecnoldgicos Publico | Terciario Nacional | 1/8/2022 1/8/2023
Dual
del Estado de
México
(Cecytem)
Colegio de
Estudios
Cientificos y Educacion
Tecnoldgicos Publico | Terciario Nacional | 1/8/2022 1/8/2023
Dual
del Estado de
México
(Cecytem)
Colegio de Educacion §
Estudios Publico | Terciario Dual Nacional | 1/8/2022 1/8/2023 X
Cientificosy s
s
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Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
del Estado de
México
(Cecytem)

Publico

Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnologicos
del Estado de
México
(Cecytem)

Publico

Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
del Estado de
México
(Cecytem)

Publico

Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
del Estado de
México
(Cecytem)

Publico

Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
del Estado de
México
(Cecytem)

Publico

Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnologicos
del Estado de
México
(Cecytem)

Publico

Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnologicos
del Estado de

Publico

Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023
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Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
del Estado de
México
(Cecytem)

44 PuUblico | Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos
del Estado de
México
(Cecytem)

45 Publico Terciario

Educacion
Dual

Nacional

1/8/2022

1/8/2023

Por otro lado, se realizaron las gestiones correspondientes ante diferentes instancias, para
lograr que 394 estudiantes desarrollaran el proceso de residencia profesional a través de

1,170 postulaciones; el desglose de estudiantes por carrera se muestra en la Tabla 49.

Tabla 49. NUmero de vacantes gestionadas ante diferentes

Ingenieria

Enero-Junio

Postulaciones
procesadas

H M

cubiertas
H M

Agosto-Diciembre
Vacantes Postulaciones Vacantes

procesadas
H

cubiertas

Electromecanica 84 0 16 1 15 0 4 0
Electronica 37 2 10 2 9 0 5 0
Gestion Empresarial 40 55 | 13 15 2 13 1 3
Industrial 191 87 | 64 29 25 14 13 T
Logistica 15 66 5 27 3 6 2 5
Mecatronica 151 3] 32 14 19 4 9 1
Quimica 81 99 | 15 26 3 8 5 8
Sistemas Computacionales 61 13 | 32 6 N 1 2 0
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 12 10 7 6 3 1 4 1
Total 672 361 | 194 | 126 20 47 45 | 29
Asi mismo se realizd el seguimiento a 439 personas egresadas, para conocer su situacion
laboral actual, asi como la académica, durante su trayectoria en el ITToluca.
Se llevd a cabo una reunidn presencial para personas egresadas, en la que se registré una
asistencia de 55 participantes de diferentes carreras.
Para la realizacidon del LXIV Evento Prenacional Deportivo se obtuvo la donacién de los 9
insumos que se muestran en la Tabla 50, misma que beneficié tantos a participantes del Q
evento como a estudiantes. R
>
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Tabla 50. Donacion para el LXIV Evento Prenacional Deportivo

Donante Donacién

ROBERTET S.A. DE C.V. 100 garrafones de agua de 10L cada uno
VAIOLET GRADUACIONES 50 playeras tipo polo
FABRICA DE GALLETAS LA MODERNA 350 cajas de galletas
S.A.DE C.V.

GRUPO INNOVADOR 456 botellas de bebidas energizantes
IPRINT 156 m2 de lona impresa
DYMI Impresion de 50 playeras tipo polo
PROMESA 84 m2 de lona impresa
PERFETTI VAN MELLE Caramelos variados
GRUPO BIMBO 500 barras energéticas y 500 hotkis
FARMASI 20 botes de café soluble 60g cada uno
SIRPMI 62 M2 de lona impresa

Linea de accion 5.2. Fomentar la gestidn de la propiedad intelectual.

Gestion y comercializaciéon de propiedad intelectual.

Se atendieron requerimientos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI),
resultado de los examenes de fondo de la solicitud de patente denominada “Conexidn
conica para tubo flexible”.

Linea de accion 5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacidon de empresas
de base tecnoldgica.

Incorporaciéon de estudiantes y egresados al mercado laboral.

Luego de ser suspendido el programa de reclutamiento “Talento Humano” de forma
presencial en 2020, este fue retomado en 2022, en donde participaron 9 empresas para
ofertar bolsa de trabajo y becas para residencias profesionales en beneficio de 520
estudiantes participantes.

Como parte del evento, se impartieron 22 talleres ofertados por diferentes instancias, en las
gue se capacité a 4,300 personas de nuestra comunidad estudiantil y egresada de este
instituto, reforzando asi las competencias profesionales en habilidades blandas, tal como se
muestra en |la Tabla 51.

Tabla 51. Instancias que impartieron talleres.

Instancia

STAHL

MUNDO DULCE
VISTEON
BOSCH
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GM DETROIT
GENERAL MOTORS
GESTAMP

SENAM

TRUPER

PRAXIS

PARKER

AERZEN

SCHUNK

FORD

HINODE

BOING
COOPERATIVA PASCUAL

En lo que respecta a las visitas de estudio virtuales de estudio a distintas instancias tanto
puUblicas como privadas, se registréo un total de 43, para beneficio de 2 mil 138 estudiantes, a
quienes esta actividad les permite adquirir y reforzar sus competencias profesionales, tal
como |lo muestra la Tabla 52.

Tabla 52. Visitas de estudio realizadas en el 2022.

Enero-Junio Agosto-Diciembre

Programa de estudios

Visitas Estudiantes Visitas Estudiantes
realizadas beneficiados realizadas beneficiados

Ing. Electromecanica 2 160 4 219
Ing. Electrénica 0 0 2 ol
Ing. Gestion Empresarial 4 87 4 213
Ing. Industrial 1 10 8 464
Ing. Logistica 1 47 5 156
Ing. Mecatronica 3 198 1 89
Ing. Quimica 4 227 4 107
Ing. Sistemas Computacionales 0 0 0 0
Ing. Tecnologias de la
Informgcio'n y Co?nunicaciones 0 0 0 0
Total 15 829 28 1309

Eje Transversal. Evoluciéon con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas
de vinculacion y emprendimiento.

Un elemento importante de vinculacion es la gestion de becas con diversas instituciones,
gue permita beneficiar a la comunidad estudiantil de este instituto y asi impulsar una
educacion inclusiva y con equidad. En el 2022, se logré gestionar becas en dos ocasiones a
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través del programa Beca Ciencia EdoMéx, con lo que se beneficid a 184 estudiantes en total
(Tabla 53).

Tabla 53. Becas gestionadas ante COMECyT.

Primera Segunda
Promocién Promocién

Programa de estudios (estudiantad (estudiantad
o o

beneficiado) beneficiado)
Ingenieria Electromecénica 8 3
Ingenieria Electrénica 7 0
Ingenieria en Gestion Empresarial 19 6
Ingenieria en Sistemas Computacionales 15 1

Ingenieria en Tecnologias de la Informaciény

. L 1
Comunicacion

Ingenieria Industrial 20 10
Ingenieria Logistica 25 4
Ingenieria Mecatronica 18 12
Ingenieria Quimica 18 7

141 43

Tabla 54. Becas gestionadas en beneficio de la comunidad estudiantil del ITToluca.

Programa Empresa Estudiantes Monto
g P beneficiados

Residencia GELITASA. de CV. 8 $177.000.00

Profesional

Con el objetivo de fomentar y sensibilizar a la poblacién en una nueva cultura y educacion
financiera, la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF) organizd la Semana Nacional de Educacion Financiera (SNEF)
2022, en la cual el ITToluca, por tercer ano consecutivo fue sede de las conferencias virtuales
“Democratizando las finanzas” para 57 personas y “La CONDUSEF te protege y defiende a
distancia” que tuvo un registro de 89 personas conectadas. En el evento participaron
instituciones del sector financiero, publicas, sociales y educativas.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

Marzo 2023




Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Instituto Tecnolégico de Toluca

Linea de accidon 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

Evaluacion y certificacion de procesos.

El ITToluca, actualmente cuenta con sistemas de evaluacion y certificacion de procesos que
permiten la mejora continua para generar una nueva cultura que nos permita estar a la
altura que exigen nuestros tiempos, con la seguridad de que el ejercicio permanente de su
evaluacion asegura la prestaciéon de los servicios educativos con calidad. Actualmente esta
casa de estudios cuenta con el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) bajo la Norma
Internacional ISO 9001:2015, con el Sistema de GCestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion (SGIGyND), con respecto a la norma NMX-R025-SCFI-2015 y el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma ISO 14001:2015.

Sistema de Gestion de Calidad.

Con la finalidad de dar continuidad a los procesos de calidad que aseguren la correcta
gestion de cada una de las areas que conforman el ITToluca, los dias 17 y 18 de Mayo, se llevd
a cabo la auditoria interna como un ejercicio de evaluacién del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC), el cual nos permitid detectar areas de oportunidad que sirvieron de antesala a
la auditoria externa de seguimiento, llevada a cabo el 22 y 23 de Junio por la casa
certificadora, bajo los requisitos que marca la Norma ISO 9001:2015, sin obtener No
Conformidades.

Es importante mencionar, que mantener un Sistema de Gestidn de la Calidad aporta
grandes beneficios a la Institucidon, asegurando que cada uno de los procesos que estan
presentes en nuestras actividades, son debidamente evaluados para dar conformidad a las
necesidades y expectativas de la comunidad ITToluca.

Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Con la finalidad de identificar el estado del Sistema de Gestidén de Igualdad de Géneroy No
Discriminacion (SGIGyND), en particular en su cumplimiento de los 14 requisitos de la
Norma Mexicana NMX-R-025SCFI-20015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, se llevaron
a cabo dos auditorias internas. Una en el mes de enero y otra en el mes de octubre del afo
2022. En esta ultima se logro identificar un puntaje de 93 de 100. Y en esta participo personal
gue fue formado como auditor en ese mismo ano.

Es importante mencionar que el ITToluca cuenta con la certificacion Norma Mexicana NMX-
R-025SCFI-20015 desde el ano 2017, cuyos beneficios mas importantes derivan en cuidar la
generacion de un clima laboral en igualdad de oportunidades y respeto para todas las
personas, asi como promover un empleo digno, impulsar el desarrollo personal y profesional
de las personas, ademas de incrementar de manera gradual, el nivel de accesibilidad de las
instalaciones para personas con discapacidad.

Sistema de Gestion Ambiental

Bajo la modalidad Multisitios del TecNM, se llevo a cabo la auditoria interna del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) en auditoria cruzada, donde en los dias 15 y 16 de Agosto, el
Instituto Tecnoldégico de Matamoros nos apoyo en la ejecucion del ejercicio de auditoria al

Marzo 2023




Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Instituto Tecnolégico de Toluca

ITToluca, que sirvid para la deteccion de areas de oportunidad bajo los requisitos de la
Norma ISO 14001:2015, la auditoria externa por parte de nuestra casa certificadora, esta
programada para el mes de Febrero del 2023.

Eje Transversal. Evoluciéon con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Linea de accion ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

Se continud con la campana impulsada por el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM),
denominada “Tecnolégico 100% libre de plastico de un sélo uso”, implementada en los 254
institutos tecnoldgicos del pais que inicid con el Ciclo Escolar 2019-2020, durante el semestre
Agosto-Diciembre, que tiene como objetivo promover una nueva cultura en el cuidado y
preservacion del medio ambiente. Algunas acciones derivadas de esta campana se ven
reflejadas en el actuar de areas de cafeteria, asi como en la entrega de productos por parte
de diversos proveedores que dispensan o entregan productos libres de plastico de un soélo
uso.

Adicional a lo anterior, como una forma de contribuir y generar ahorros para el ITToluca,
ante la pandemia por Covid-19, personal del area de laboratorios del Depto. de Quimica y
Bioquimica de la institucion, elabord bajo la normatividad de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), 500 litros como stock para tenerlos listos para el reinicio de clases presenciales
en la institucion en el 2022.

Linea de accidon 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Gestién institucional, transparencia y rendicién de cuentas.

La rendicidn de cuentas y su transparencia en la gestiéon publica es una obligaciéon y
responsabilidad de toda instituciéon y servidor publico, para informar con veracidad,
honestidad y cumpliendo con los tiempos establecidos, sobre el ejercicio responsable del
erario gubernamental y administrativo que le es asignado en congruencia con los objetivos
y la mision de cada institucion publica educativa.

De esta manera, el Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca), como institucion educativa
publica federal perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), rinde cuentas y
transparenta ante la sociedad y nuestras autoridades, la gestion institucional durante el
2022, en todo lo referente a la administracion de recursos financieros, captacion y ejercicio
de los recursos, asi como el estado organizacional para su operacion e infraestructura e
inversion y la evaluacion y certificacion de sus procesos, conducidos con la mayor eficiencia
y eficacia para garantizar la prestacion de servicios educativos con calidad y pertinencia, de
manera incluyente, justa y equitativa y de este modo, alcanzar los indicadores plasmados en
el Plan de Trabajo Anual 2022, en donde sin duda, tuvo aun un impacto la suspension de las
actividades presenciales en todo el sector educativo derivado del Plan de Contingencia
Sanitaria por el SARS-CoV-2 y el subsecuente regreso paulatino a clases de forma presencial
durante el 2022.
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Estructura organica.

La estructura organica del ITToluca, durante el ano 2022 tuvo una plantilla de 265 docentes,
compuesta por 144 de tiempo completo, 18 de tres cuartos de tiempo, 21 de medio tiempo y
81 de asignatura, entre ellos 22 son funcionarios docentes, 4 directivos y 116 no docentes
(Tabla 55).

Tabla 55. Personal por funciones en el ano 2022.

No. Por funciones . 2020
1 Docentes 265
2 No docentes e

Inversion en infraestructura educativa.

En el ano 2022 se tuvo un regreso a clases y labores administrativas a partir del mes de mayo
en su totalidad, por lo cual se aprovecho para realizar los siguientes mantenimientos que se
describen a continuacion:

1. Mantenimiento preventivo necesario para la conservacion de infraestructura del ITToluca y
asi, evitar filtraciones de agua en edificios ocasionando dafnos a equipamiento y mobiliario
en el edificio "A", aplicando un sellador e impermeabilizante de membrana de asfalto.

2. En la Sala de usos multiples del edificio de Ingenieria Industrial, se realizé la modificaciéon
de canceleria para instalar seccidon corrediza a las ventanas y se hizo la instalacidon de
canceleria de aluminio color negro y cristal de 6 mm para adaptacién de ventana.

3. Se dio mantenimiento para la conservacién de los banos en el edificio de Ingenieria
Industrial.

4. En el edificio de Ingenierias se realizd el reacomodo segun necesidades terminado pint.

5. Se aplicoé pintura acrilica especial para sefalamientos de los puntos de reunidén dentro de
las instalaciones del ITToluca ubicados en lugares estratégicos del plantel con base en el
plano digital de puntos seguros para situaciones de contingencia.

6. Reacondicionamiento de un aula en el edificio de Ingenierias.

7. En el area de la alberca se realizé el cambio de bisagras y ajuste de la puerta de aluminio
ligero, se coloco opalina en mampara de aluminio color, se reforzé el cancel de aluminio, se
aplicé acabado impermeable en plafén y se realizd la hechura de desague para lavamanos
con materiales prefabricados recubierto de azulejo en los bafos de hombres y mujeres.

8. En la fachada oriente del Gimnasio-auditorio, se retiré de canalén mecanico.

9. En el area del laboratorio planta baja del edificio de Ingenierias, se hizo la hechura de
muro de tabla cemento y colocacion de cancel de aluminio (existente).

10. En el Edificio “V", se realizé la instalacion eléctrica del apagador tipo escalera para
lamparas existentes de plafon, para pasillo de escaleras y planta alta edificio "V".
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11. En el edificio del LIIA se realizd el relleno y nivelacion de piso, hechura de puerta metalica
batiente.

12. En el edificio “K” se realizd la aplicacion de pintura vinilica sobre superficie de muro con
armado de andamios para trabajos en altura para aplicar pintura esmalte.

13. En el Laboratorio de Quimica pesada ubicado en el edificio “J", se realizaron las siguientes
labores:

Ensamble e instalacion de una mesa de lavado con tarja.

Ensamble e instalacion de una mesa tipo capfcer, para poder cumplir con los indicadores
del organismo acreditador del programa de estudio de Ingenieria Quimica.

Ensamble e instalacion de una mesa anti vibratoria.

Instalacion de una campana de extraccion de humos.

17. Se repararon 58 lamparas coloniales en andadores y estacionamientos del ITToluca, para
cumplir con las normas NOM-025-stps-1999 y con la NOM 001-sede-2012 de la Secretaria de
Energia, con sustitucion de cables y fotoceldas dafiadas.

18. Mantenimiento y conservacion del alumbrado a andadores y estacionamientos para
cumplir con las normas NOM-025-STPS-1999 Y CON LA NOM 001-SEDE-2012 de la Secretaria
de Energia del interior del ITToluca, para la ejecucidn de este trabajo se considerd la
sustitucion de cable y fotoceldas que se encontraban danadas.

19. Modificacién de canceleria para instalar seccidn corrediza a las ventanas en el Laboratorio
de Computo No. 2 del edificio de Ingenieria de Logistica, que consistié en retirar los
remaches existentes en las ventanas para que pudieran abrir las ventanas.

20. Reubicacion de jaladeras tipo perico de ventanas corredizas de la Sala de Juntas del
edificio de Ingenieria Industrial.

21. Para atender las necesidades del retorno a actividades presenciales de forma segura,
escalonada y gradual se realizé la instalacidon de soporte metalico entendible para webcam
sobre plafén de aulas del edificio de Logistica.

22. Aplicacion de pintura vinilica en interior de pasillo de planta alta y escalera del edificio
“V”.

23. Mantenimiento y conservacion instalacion de canceleria para cerrar el area de cafeteria
de sala de juntas, jefatura y area secretarial en planta alta del edificio “V".

24. Instalacion y suministro de soporte metalico entendible para webcam sobre plaféon de
aulas del edificio “T"; tendido de cable entre falso plafén y muro de tabla roca y colocacion
de tapa para salida del cable.

25. Mantenimiento y conservacion para realizar el cambio de focos fluorescentes
omnidireccional 100 watts tecnolite tipo espiral de lamparas de techo en el edificio de la
alberca.

26. Mantenimiento y conservacion en torniquetes, barrera vehicular, lector de proximidad,
panel de control de acceso, sensor de masa y fotoceldas infrarrojas e instalacion de camaras
de CCTV.
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27. Mantenimiento necesario para funcionamiento adecuado del Laboratorio de Quimica
general ubicado en el edificio “J", que consiste en colocacion de zoclo en muro, cambio de
cerraduras en puerta, colocacion de valvulas de paso en tuberia, hechura de estante
metalico con repisa de tabla cemento.

28. Mantenimiento necesario para evitar la entrada de rayos solares a las oficinas y sala de
juntas del edificio de Ingenierias, evitando el deterioro de equipo y mobiliario que se
encuentra en esas areas.

29. Mantenimiento necesario para mantener en condiciones de funcionamiento adecuado
los libreros de la sala de juntas del Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas y
ventilacion adecuada de cubiculos de docentes del citado departamento, edificio “V”.

30. Mantenimiento necesario para evitar filtraciones de agua en el Gimnasio-auditorio y asi
evitar el deterioro de la infraestructura deportiva. Desmontaje de faldén de lamina y armado
de bastidor metalica y colocacidon de lamina existente.

31. Mantenimiento necesario para sustitucion de cristal roto en el Departamento de
Actividades Extraescolaresy evitar accidentes y filtraciones de agua.

32. Mantenimiento y conservacion que consiste en cambio de 28 [damparas led y aterrizado
hasta centro de carga de y 48 |amparas led con varilla de cobre en el Gimnasio-auditorio.

33. Se abrié un hueco en cristal para paso de tubo de PVC y colocacién de tuberia de PVC
para extractor en campana en el Laboratorio de polimeros y materiales funcionales del
edificio LIIA.

34. Mantenimiento necesario en el area de nuevos cubiculos de los docentes de |la carrera de
IGE que permitird tener en optimas condiciones los muebles que son necesarios para la
atencién del estudiantado.

35. Servicio de cambio e instalacidon de 10 luminaria led de alta potencia de 100 w para
interior del Gimnasio-auditorio, para la ejecucién de este trabajo se considerd trabajo de
altura, asimismo se reestablecid la energia eléctrica en lineas de contactos y tableros
eléctricos de esta area.

36. Mantenimiento y conservacion para cambio de [amparas led tipo colonial de alumbrado
en el corredor del estacionamiento junto al area del Gimnasio-auditorio para cumplir con las
normas NOM-025-stps-1999 y con la NOM 001-sede-2012 de |la Secretaria de Energia.

37. Mantenimiento y conservacion para la reparacion de cableado de sefal de camara tipo
bala analégica atmosférica con ranurado y sustitucion de tuberia Conduit dafada.

38. Mantenimiento que consistio en la aplicacion de sellador de poliuretano en el perimetro
externo del extractor en la unién con lamina y acople de la parte superior de bajada de PVC
a canaldon de lamina galvanizada, aplicando sellador con taponeo de hueco en base de tubo
de PVC en el Edificio “K".

39. Aplicacion de pintura vinilica en barda norte (Av. Lopez Mateos), y aplicacion en (Av.
Tecnoldgico), con aplicacion de resane en areas danadas.
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40. Mantenimiento y conservacion de tanque elevado que consiste en: Limpieza mecanica
con cepillo de alambre y espatula para retiro de pintura vieja en la estructura de concreto.

41. Mantenimiento y conservacion para cambio de 57 losetas de ceramica en color blanco en
la Sala de Convenciones del edificio "K", que incluyé demolicion de losetas de ceramica
danadas (recuperacion y retiro del escombro fuera del plantel) y preparacién e instalacion
de losetas de ceramica de 30 X 30 colocadas con pega azulejo y junta de color negro.

42. Mantenimiento y conservacion para cambio de 69 losetas de ceramica en color blanco
en piso de jefatura, vestibulo, sala de juntas y laboratorio de CNC del edificio de Ingenieria
Eléctrica y Electronica; incluyd demolicion de losetas de ceramica danadas (recuperacion y
retiro del escombro fuera del plantel) y preparacion e instalacion de losetas de ceramica de
30 X 30 colocadas con pega azulejo y junta de color negro.

43. Mantenimiento y conservacion para la fabricacién e instalacion de tapas prefabricadas
de concreto hecho en obra de FC=200 kg/cm2 para registros, construidas con bastidor
metadlico de perfil estructural de angulo de 1" X 1/8" de acero al carbdon para marco en
medidas de 60 X50cms de acuerdo a la inspeccion y al plano de distribucion del Instituto.

44, Aplicacion de pintura de esmalte con los colores indicados para realizar un letrero sobre
faldon oriente que, incluye los materiales y las herramientas necesarias en la Unidad de
Gestion y Desarrollo Institucional.

45, Mantenimiento que consistié en la colocacion de 33 dispositivos de proteccion del
sistema de video vigilancia para el mismo niumero de camaras, al igual que 1 para el monitor
gue cumple con la Norma NMX_J_549-ANCE-2005; este trabajo incluyd el montaje e
instalacion de regulador, trabajos previos de 2 tierras fisicas, 1 eléctrica y una de Telecom
conexidn, medicién y ajuste de parametros, excavacion de fosa y trinchera con la colocacién
de tuberia, ranurado y resane de concreto, instalacion de 30 mts. tuberia Conduit para tierra
fisica y circuitos eléctricos ademas de tendido y colocacién de 60 mts. de cable de cobre.

46. Mantenimiento que consistid en: desmontaje y montaje de 7 cadmaras en altura (10 a 15
mts.) con uso de andamios, colocacidn de materiales, limpieza de tuberia de canalizacion 80
mts. lineales, retiro de 160 mts. de cable eléctrico de alimentacidon, tendido de 100 mts.
lineales de cable eléctrico y de red y también montaje, configuracién y puesta a punto de
acuerdo a la norma NMX-J-549-ANCE-2005.

47. Mantenimiento que consistio en la implementacion de 15 tierras fisicas para TELECOM e
incluye excavacion hasta 70 cm, tamizado de tierra retirada, colocacion de electrodo tipo
rehilete, aplicacién de capas de compuesto adicional de tierra fisica a base de minerales,
colocacion de registro de electrodo para pruebas , revision y mantenimientos futuros,
instalacion de tuberias de PVC, cableado y conexion con conector mecanico, aplicacion de
liguido mejorador de conductividad de tierra, montaje de barra de tierra y conexion de
cableado ademas de medicion de valores para asegurar valor de puesta a punto a tierra
dentro de parametros.

48. Mantenimiento y conservacion de 18 tierras fisica instaladas para TELECOM que consiste
en retiro de capas de tierra existente para agregar compuesto acondicionador de tierra fisica
a base de compuestos minerales, aplicacion de liquido mejorador de conductividad de
tierra, eliminacion de 6xido y sarro en electrodos, cable y conectores, reapriete o sustitucion
en su caso de conexiones mecanicas (revision de continuidad) y medicién de valor para
asegurar valor dentro de parametros con terremoto.

Marzo 2023




Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Instituto Tecnolégico de Toluca

49, Mantenimiento de tuberia CONDUIT en cuatro niveles del edificio "T" inspeccionando
entre plaféon y muros de tabla roca, revision de tendido de 600 ml de cable eléctrico en areas
dafnadas en base a norma NMX-J-249-ANCE-2005, rehabilitacion de tierras fisicas eléctricas y
revision de 4 tableros eléctricos.

50. Monitoreo y analisis para realizar estudios con certificador para determinar los valores y
diagndsticos reales de factor de potencia, voltajes, corrientes, frecuencias, armonicos de
corriente y voltaje, potencia y flickers (fluctuaciones de voltaje), incluye monitoreo y
almacenamiento de datos eléctricos por 5 dias para obtener valores representativos con
certificador FLUKE con lo cual se podra dictaminar y dimensionar el banco de capacitores y
puntos de oportunidad de mejora necesarios, en subestacion principal del ITToluca.

51. Mantenimiento necesario para conservacion de infraestructura y evitar danos posteriores
en el vestibulo del edificio "K" que consiste en aplicacién de pintura vinilica (en la entrada a
la Sala de usos multiples).

52. Mantenimiento a la Sala Audiovisual para corregir el dano por humedad en interior del
edificio de Ingenierias.

53. Mantenimiento necesario en el edificio "P" que consistié en el retiro de acabado suelto,
aplicacion de resane y aplicacion de pasta, en alero losa.

54. Mantenimiento necesario en el edificio "Q" que consistié en el retiro de acabado suelto,
aplicacién de resane y aplicacién de pasta, en alero losa.

55. Mantenimiento realizado en el saldén 3 edificio "Q" y consistié en el retiro de materiales
sueltos, aplicacidon de pasta resanadora, aplicacidén de acabado en superficie de cemento.

56. Mantenimiento para cambiar formaica similar en puerta batiente una pza., colocacién de
chapa para puerta tres pzas., arreglo de repisa una pza., demolicion de cubierta y muro
divisorio, carga y acarreo de escombro, resane y aplicaciéon de acabado similar una pza. y
desmontaje de wc, colocacidon de ceramica similar al existente en el edificio de Ingenieria
Industrial.

57. Mantenimiento que consiste en fijar butacas colocando tagquetes y tornilleria necesaria
en el Auditorio del edificio de Ingenieria Logistica.

58. Mantenimiento con la aplicacion de pintura para reparar danos del sismo del pasado 19
de septiembre de 2022 en el Laboratorio de Ingenieria Quimica.

59. Mantenimiento para la mejora de la infraestructura en el area de Ingenieria Industrial
con la colocacion de madera laminada por lado interior y exterior.

60. Mantenimiento para la conservacion del mobiliario en vestibulo del edificio "K".

61. Mantenimiento con la elaboracion de una puerta batiente de metal con pintura esmalte
(incluye marco y portacandados una pza), arreglo de puerta de herreria una pza., aplicacion
de sellador en huecos de cubierta metalica una pza., arreglo de bisagras en ventana una pza.
y colocacion de ménsula metalica para soporte de tramo de canaldn una pza, en el PAI.
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62. Mantenimiento con el arreglo de un tramo de falso plaféon liso que incluyo toda la
herramienta y los materiales necesarios para su correcta ejecucion en el cubiculo de
estudiantes del Edificio LIIA.

63. Instalacion del sistema de kit pararrayo con punta de aluminio con accesorios para
proteccion de didmetro de 160 m, incluye tuberia, cableado con cable 100% cobre 2/0 AWG,
montaje de equipos, servicio de instalacion, medicién de puesta a tierra para interior del
ITToluca.

64.Para el Evento Prenacional Deportivo, del que fuimos sede en el 2022, se realizaron las
siguientes labores:

» Aplicacion de pintura vinilica en muros exteriores, piso y gradas, de pintura esmalte en
barandales, aplicacion de pintura esmalte en 25 pzas. de herreria, arreglo de dos puertas
metalicas corredizas y batiente en las gradas del campo de futbol.

» Aplicacidon de pintura vinilica en muros y plafones, aplicacion de pintura de esmalte en 14
pzas. de canceles metalicos, reparacidon de 7 pzas. de tanques de wc y coladeras de piso,
cambio de forro vinilico en bancas y cambio de loseta en dos escalones en vestidores de
equipo de futbol femenil.

» Instalacion de plomeria para tinaco de agua y tanque de gas L.P, revision de plomeria
hacia banos de vestidores de equipos de futbol varonil y femenil y vestidores de atletismo,
incluyo limpieza de ducteria tapada.

» Aplicacion de aplanado en plafon, pintura vinilica en muros y plafones, cambio de herrajes
en WC, coladeras, llaves mezcladoras en regaderas y llaves mezcladoras en lavamanos,
cambio de loseta en escalén y cubierta de lavamanos en bafios y vestidores de atletismo.

» Aplicaciéon de pintura vinilica de muros y plafones, pintura para piso, aplanado en plafén,
aplicacion de esmalte en canceles, ventanas y puertas de herreria, cambios de coladeras en
piso, llave mezcladora y herraje en lavamanos y cambio de forros de bancas, en vestidores y
bafos de equipo de futbol varonil.

» Aplicacion de pintura vinilica de plafones y muros y aplicacion de pintura de esmalte en
puertas de herreria, en la oficina de arbitros del campo de futbol.

» Hechura de bancas metalicas con perfiles metalicos con pintura de esmalte y cubierta
ligera de policarbonato, asi como bases de concreto para colocacion de bancas, en campo
de futbol.

» Mantenimiento y conservacion en calentador que consiste en el desmontaje, limpieza,
cambio de quemador, limpieza y verificacion de tuberia de alimentacion de agua caliente en
6 regaderas de bano de hombres y seis regaderas en bano de mujeres, en el Gimnasio-
auditorio.

» Mantenimiento con el retiro de tramo de piso ceramico, excavacion, tendido de tuberia de
PVC sanitaria para conexion de WC, relleno y colocacion de ceramica similar a la existente,
asi como limpieza en 18 tazas de WC, lavamanos y regaderas, en banos de la alberca.
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» Aplicacion de pintura de esmalte en faldon de lamina en gradas del campo de futbol,
ademas de la aplicacion de pintura de esmalte en diferentes colores en logotipo incluye las
herramientas necesarias en cada actividad.

Procesos administrativos

Durante el ano que se informa, el Depto. de Recurso Humanos de esta institucion, realizé
diversos procesos administrativos del personal que labora en el ITToluca (Tabla 49).

Tabla 56. Gestion de pagos en el 2022 del personal docente y no docente.

Tipo de pago 2022

Estimulos de antiguedad del personal $2263.976.23

docente y no docente

Condecoracion “Rafael Ramirez 2022 $454187.87

personal docente.

Premio Nacional de AntigUedad en el

Servicio Publico 2021 SEP, personal no $203,849.00

docente

Estimulo de antiguedad no docente $361,178.00

Estimulo al Desempeno Docente $2,974,816.53

Noémina del personal docente y no

docente 202] $150,003,377.12

Gratificacién por jubilaciéon $4,343,445.79

Pago de prestaciones devengadas $3,085,130.88
TOTAL: $163,689,961.42

6.5 Transparencia y rendicion de cuentas.
Administracién de recursos financieros.
Captacion y ejercicio de los recursos.

El Instituto Tecnoldgico de Toluca, tiene diversas fuentes de captacion de ingreso que le
permiten llevar a cabo su plan de accion y atender las necesidades y funcionamiento
integral de la institucion, asegurando con ello un servicio educativo de calidad, pertinencia 'y
eficacia. Durante el Ejercicio 2022 la institucién obtuvo Ingresos por $51,927,905.54 de los
cuales se ejercieron $42,880,336.52, quedando un remanente por ejercer de $9,047,567.02.

A continuacion, se describen los conceptos de los ingresos obtenidos durante el ejercicio
2022:
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Tabla 57. Descripcion de los ingresos 2022.

FUENTE DE CAPTACION

1. RECURSO FEDERAL (TecNM):
1.1. Gasto Directo (Gasto de Operacion). $760,039.80
1.2. Fortalecimiento al Posgrado $496,385.02
1.3. Investigacion $1,374,944.75

MONTO

$2,631,369.57

2. INGRESOS PROPIOS:

Captacion de Ingresos por concepto de los diversos servicios que
presta el ITToluca

$49,196,535.97

3. RECURSOS DE INSTITUCIONES FEDERALES Y ESTATALES:

3.1 CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
MEXICO (COMECyT)

Recurso destinado para el Proyecto en su primera etapa: “ESTUDIO
COMPARATIVO DE LA REMOCION DE UN FARMACO MODELO PRESENTE
EN EFLUENTES DOMESTICOS DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV-2T". Responsable del proyecto:
DRA, SARAI VELAZQUEZ PENA.

$50,000.00

3.2. CONSEJO MEXIQUENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
MEXICO (COMECyT)

Recurso destinado para el Proyecto en su primera etapa: “DESARROLLO Y
ESCALONAMIENTO A NIVEL PILOTO DE UN PROCESO DE RECUPERACION
DE AGUA A PARTIR DE LA DESCONTAMINACION DE UN EFLUENTE DE
ORIGEN INDUSTIAL"”. Responsable del proyecto: DRA, CLAUDIA ROSARIO
MURO URISTA.

$50,000.00.

TOTAL:

$51,927,905.54

Ejercicio del Gasto al 31 de diciembre de 2022:

Tabla 58. Ejercicio del gasto de recurso federal, proyectos de investigaciony

apoyo al posgrado.

PARTIDAS DESCRIPCION MONTO EJERCIDO
21701 Materiales y suministros $2,257,320.49
31903 Servicios generales $374,049.08

| TOTAL: $2,631,369.57
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Tabla 59. Ejercicio de gasto de operacion (Ingresos propios) del ITToluca.

” MONTO
PARTIDAS DESCRIPCION EJERCIDO
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1200 TRANSITORIO
121 Honorarios $4,801,614.29
1231 Retribuciones por servicios de caracter social $175,134.00
1344 Co.mpensaciones (Exémen‘es. P.rofesionales, Honorarios
Asimilados a docentes y administrativos). $2,663,528.02
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS:
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
21mM Materiales y Utiles de oficina $810,834.66
2121-2141 Materiales y Utiles de impresiéon y reproduccion $507,260.19
2151-2152 Material impreso $174,414.20
2161 Material de limpieza para aseo $269,795.11
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de
2213-2214 las dependencias y entidades $324,666.18
2231 Utensilios $3,412.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
2400 REPARACION
2411 Productos minerales no metalicos $35,915.01
2421 Cemento y productos de concreto $6,875.78
2441 Madera y productos de madera $6,826.60
2451 Vidrio y productos de vidrio $14,105.62
2461 Material eléctrico y electrénico $1,498,955.23
2471 Articulos metalicos para la construccion $538,400.72
2481 Materiales complementarios (pisos, persianas, etc.). $248,452.26
2491 Otros materiales y articulos de construccidon y reparacion $1,233,396.05
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2500 LABORATORIO
2511 Productos quimicos basicos $110,180.99
2531 Medicinas y productos farmacéuticos $25,500.41
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos $20,001.63
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $183,229.30
2591 Otros productos quimicos $89,089.10
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2612-2613- Combustibles y lubricantes
5614-2615 $318,230.96
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
2700 ARTICULOS DEPORTIVOS
271 Vestuario y uniformes $753,664.20
2721 Prendas de seguridad $20,075.98
2731 Articulos deportivos $154,037.77
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
2911 Herramientas menores $122,144.08
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario $1,585.20
Refacciones y accesorios para equipo de cémputo vy
2941 telecomunicaciones $297,319.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 155,056.83
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
2981 equipos $17,069.28
3100 SERVICIOS BASICOS
3121 Servicio de Gas $255,011.15
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3141-3162- Servicio de telefénico, de telecomunicaciones e internet.

3163 $825,530.91

3181 Servicio postal $3,754.99

3194 Servicios integrales de servicio de computo $148,944.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

3231-3232- Arrendamiento de equipo y bienes informaticos mobiliario y

3261-3293 maqguinaria y equipo. $11,716.00

3271 Patentes, derecho de autor, regalias y otros. $2,279,463.42

3293 Otros arrendamientos $6,996.02
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y

3300 OTROS SERVICIOS

333] Servicios de consultoria $11,600.00

3333 Servicios relacionados con certificacion de procesos $144,720.00

3341 Servicios de capacitacion $539,721.85

3362 Otros servicios comerciales $150,658.07
Impresiones de documentos oficiales para la prestaciéon de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y

3363 fiscales, formas valoradas, certificados y titulos $98,310.00
Impresion y elaboracién de material informativo derivado de la

3364 operacion y administracion de las dependencias y entidades $39,859.60

3365 Informacidén en medios masivos derivada de la operacion $25,000.00

3381 Servicio de vigilancia $2,768,456.00
Subcontratacion de servicios de mantenimiento a equipo y

3391 maquinaria especializa. $977,555.58

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

3411 Servicios bancarios y financieros $14,169.12

345] Seguros de bienes patrimoniales $292,302.00

3471 Fletes y maniobras $7,950.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

3500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
Mantenimiento y conservaciéon de inmuebles para la

3512 prestacion de servicios administrativos $3,477,379.22
Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de

3521 administracién $6,148.00

35371 Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos $8,352.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e

3547 instrumental médico y de laboratorio $630,000.00
Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,

3551 maritimos, lacustres y fluviales $106,970.10

3571 Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo $366,496.40

3581 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene $2,824,960.74

3591 Servicios de jardineria y fumigacion $1,135,220.46

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando

3714 en el desempeno de comisiones y funciones oficiales $55,327.50
Pasajes aéreos internacionales para servidores publicos de

3716 mando en el desempeno de comisiones y funciones oficiales $28,790.00
Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de

3724 mando en el desempefo de comisiones y funciones oficiales $5,792.00
Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeno

3754 de funciones oficiales $454,519.00
Viaticos en el extranjero para servidores publicos en el

3762 desempeno de comisiones y funciones oficiales $12,330.75

3800 SERVICIOS OFICIALES

3821 Gastos de orden social $219,298.00
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3831 Congresos y convenciones $405,024.06
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
3922 Otros impuestos y derechos $78,316.91
3951 Penas, multas y accesorios $3,455.00
4400 AYUDAS SOCIALES
Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de
4471 ayuda extraordinaria $519,645.79
4472 Gastos por servicios de traslado de personas $266,657.76
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
51 Muebles de oficina y estanteria $928,173.39
5121 Muebles, excepto muebles de oficina y estanteria $18,799.98
5151 Bienes informaticos $2,471,412.76
5191 Equipo de administracion $185,294.08
521 Equipo y aparatos de audio $176,955.85
5231 Camaras fotograficas y video $119,999.91
5291 Otro mobiliario y equipo educacional $74,607.38
531 Equipo médico y de laboratorio $428,757.07
5621 Maquinaria y equipo industrial $295,785.29
5641 Sistema de aire acondicionado, de calefaccion $70,000.00
5651 Equipo de comunicacion $63,803.19
5661 Maquinaria y equipo eléctrico y electréonico $393,239.16
5671 Herramientas y maquinas $37,872.93
5692 Otros bienes muebles $97,092.92
TOTAL: $40,148,966.96
Tabla 60. Ejercicio del remanente 2021, (Ingresos Propios) del ITToluca
PARTIDAS DESCRIPCION MONTO EJERCIDO
2171 Materiales y Suministros $2,023,184.80
3193 Servicios Generales $4,871,951.40
TOTAL: $6,895,136.20

Tabla 61. Activo fijo adquirido con remanente (ingresos propios) del ejercicio 2022.

Cantidad | Descripcién Monto Area destinada
1 No-Break 10000W, TOOO0OVA $160,000.00 Centro de Cémputo
Centro de Computo
Centro de Informacion
9 No Break $53,000.00 Div. Estudios
Profesionales
Depto. Quimicay
Bioguimica
15 No-break (eq..u,po de $126,780.20 Recur;os Humanos
computacion) Sistemas
Computacionales
2 Servidor para Montaje $160,000.00 Centro de Computo
20 Acces Point $14,000.00 Centro de Computo
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10

Switch 50 puertos

$300.000,00

Centro de Computo

398

Silla

$553,999.72

Centro de Informacién
Ciencias Basicas
Gestion Tecnologicay
Vinculacioén
Metal-Mecanica
Sub. De Planeaciéony
Vinculaciéon

57

Panel solar

$299,500.00

Depto. de Actividades
Extraescolares

55

Banco

$27,500.00

Depto. Ciencias Basicas
Metal-Mecanica

10

Silla

$9,000.00

Depto. Ciencias Basicas

Archivero

$16,000.00

Depto. Ciencias Basicas
Recursos Materialesy
Servicios

Pizarrones de metal

$22,000.00

Depto. Ciencias Basicas

Computadora de Escritorio ASUS

$80,000.00

Depto. Ciencias Basicas

14

Computadora Portatil

$348,500.00

Ciencias Béasicas
Comunicaciony
Difusion
Econdmico
Administrativas
Div. Estudios
Profesionales
Gestion Tecnologicay
Vinculacién
Ingenierias
Direccién
Metal-Mecénica
Planeacion,
Presupuestacion y
Programacion
Recursos Humanos
Recursos Materiales y
Servicios
Subdireccién de
Planeaciéon

Calefactor

$4,500.00

Depto. Ciencias Basicas

Monitor

$11,000.00

Depto. Comunicaciony
Difusion

Computadora de Escritorio

$50,200.00

Depto. Comunicaciony
Difusion

Computadora Portatil

$25,000.00

Depto. Comunicaciony
Difusion

Microfono de Solapa

$20,000.00

Depto. Comunicaciony
Difusion

Cémara de video

$7,500.00

Depto. Metal-Mecanica
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Centro de Informacioén
Gestion Tecnoldgicay
Vinculaciéon
Administrativo
Subdireccién de
Planeaciony
Vinculacion
Recursos Humanos
Divisién de Estudios
Profesionales
Sistemasy
Computacion
Recursos Materiales
Ciencias Basicas
Direcciéon
Servicios Escolares
Electrénica

142 Computadora de escritorio $1,284,500.00

Depto. Ingenierias
Quimica y Bioguimica
Recursos Humanos
6 Escaner $136,802.00 Recursos Materiales y
Servicios
Servicios Escolares
Sub. De Servicios
Administrativos

Div. Estudios
Profesionales
Depto. Gestion
Tecnolégicay
Vinculacién
Electrénica
Ingenierias
. . Direcciéon
16 Impresora multifuncional $226,00.00 Metal-Mecanica
Quimica y Bioquimica
Recursos Financieros
Recursos Humanos
Sistemas
Computacionales
Sub. De Planeaciony
Vinculaciéon

1 Monitor (equ]po de $14,300.00 | Depto. Metal-Mecanica
computacion)

1 Servidor de red $160,00000 |  DePto-centrode
Computo

Div. de Estudios
Profesionales

. Depto. Ingenierias

14 Video-proyector $316,000.00 Metal-Mecanica

Quimica y Bioguimica

Recursos Humanos
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Sistemas
Computacionales

Escritorio

$20,000.00

Depto. Econdmico
Administrativo

Escritorio metal

$45,000.00

Depto. Metal-Mecanica
Recursos Materialesy
Servicios.

Mesa

$6,000.00

Sub. De Planeaciony
vinculacion

Mesa de centro

$2,532.00

Sub. Administrativa

22

Mesa trabajo

$180,004.00

Gestion Tecnologicay
Vinculacion

Silla Ejecutiva

$20,600.00

Div. de Estudios
Profesionales
Recursos Financieros
Recursos Humanos
Recursos Materiales y
Servicios.

26

Silla giratoria

$73,400.00

Div. de Estudios
Profesionales
Gestion Tecnologicay
Vinculacion
Quimica y Biogquimica
Recursos Humanos
Recursos Materiales y
Servicios
Sub. Administrativa

47

Sillén

$236,000.00

Gestion Tecnologicay
Vinculacién
Metal-Mecanica
Sub. Planeaciony
Vinculacion

Sillén 3 plazas

$22,000.00

Recursos Humanos

Bascula mecanica

$26,000.00

Depto. Quimicay
Bioguimica

Biombo y mampara

$7,024.00

Sub. De Planeaciony
Vinculacion

Cafetera

$3,500.00

Gestion Tecnologicay
Vinculacion.

Diablo (carga)

$25,000.00

Depto. Ingenierias

Enfriador y Calentador de Agua

$35,500.00

Direccion
Planeacion,
Presupuestaciony
Programacion
Sub. Planeaciony
Vinculacion
Gestion Tecnoldgicay
Vinculacion

Maquina calculadora eléctrica

$10,000.00

Depto. Recursos
Financieros
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Div. De Estudios
Profesionales
Electronica

14 Pizarronesy rotafolios $756,200.00 o
Ingenierias
Sub. De Planeaciony
Vinculacion
1 Refrigerador (cocina) $11,000.00 Sub d.e Plane_a,aon Y
Vinculacion
Sub. Administrativa
2 Triturador de papel $15,000.00 | Sub. De Planeaciény
Vinculacion.
1 Pantalla proyector $20,000.00 Ges'uop Tecno_[ogma Y
Vinculacion
5 Video-proyector $105,000.00 Depto. Industrial
4 Micréfono de Solapa $9,200.00 | Depto. Metal-Mecanica
2 Amoladora neumatica $3,900.00 | Depto. Mantenimiento
1 Amperimetro $4,370.00 | Depto. Mantenimiento
1 Amplificador de audio $28,400.00 | Depto. Mantenimiento
1 Bomba tornillo $6,760.00 | Depto. Mantenimiento
1 Cargador pilas $842.00 | Depto. Mantenimiento
1 Cortadora de disco $3,750.00 | Depto. Mantenimiento
1 Equipo para soldar $7,295.00 | Depto. Mantenimiento
4 Rotomartillo $12,400.00 | Depto. Mantenimiento
1 Sierra circular $2,598.00 | Depto. Mantenimiento
1 Sierra eléctrica $9,625.00 | Depto. Mantenimiento
4 Taladro eléctrico $18,000.00 | Depto. Mantenimiento
Kit de iluminacién (eq. de com, Depto. Comunicaciony
2 cinemat. O fotograf) $10,200.00 Difusion
Programador universal .
1 (practicas estudiantiles) $55,000.00 Depto. Ingenierias
2 Controlador logico prog,r.amable $30,000.00 | Depto. Metal-Mecéanica
(instrumento cientifico)
4 Calentac,jo.r blberopes (equipo $5.000.00 Sub. De Plane_&'mon \Y%
meédico quirurgico) Vinculacion
Posgrado
2 Bomba de vacio $65,600.00 Depto. Quimicay
Bioguimica
1 Mult|met‘ro (|,rjstrumento $110,000.00 Posgrado
cientifico)
2 Mgdldor corriente elggtrlca $34,400.00 | Depto. Metal-Mecéanica
(instrumento cientifico)
3 Osciloscopio $167,997.00 Depto. Meta,l—r\‘/lecanlca
Electronica
5 Amperimetro (instrumento $13,630.00 | Depto. Metal-Mecanica
cientifico)
15 Agitador magnético $85,032.00 Dep‘go. QE““?'Ca Y
Bioguimica
1 Viacosimetro (instrumento $195,183.00 Depto. Quimicay

cientifico)

Bioguimica
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Depto. Quimicay

2 Parrilla de calentamiento $50,700.00 . .
Bioquimica

Maquina para agitar o mezclar
1 soluciones en un medio acuoso $169,000.00
(agitador eléctrico)

Depto. Quimicay
Bioguimica

Controlador l6égico programable

(instrumento cientifico) $15,000.00 | Depto. Metal-Mecanica

Sistema de Aire Acondicionado

1 de 3 Toneladas $70,000.00 Posgrado

Equipo para video conferencia Div. de Estudios

! (eq. De reproduccion) $41,956.00 Profesionales
Reflector luz rebotada (no Depto. Comunicaciony
2 directa) (eq. Eléctrico) $1,200.00 Difusion
1 Sistema contra incendio $121,000.00 SUbZ S_erwc!os
Administrativos
1 Video-proyector multimedia $120,000.00 Gestion Tecnologicay

Vinculaciéon

TOTAL $7 "513,881.92
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Vill. LOGROS Y RETOS.

A pesar de las condiciones que privaron durante el 2022 en el ITToluca por la pandemia, esta
institucion realizd grandes esfuerzos para alcanzar sus diversos objetivos, pero también
importantes logros, producto del trabajo, compromiso y entrega de la comunidad docente,
investigadora y estudiantil.

En cuanto a calidad educativa, se realizd el proceso de autoevaluacion de 5 programas
educativos, se obtuvo respuesta favorable en procesos de auditoria para la recertificacion en
el Sistema de Gestion de Calidad, el Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

El Doctorado en Ciencias Ambientales participd en el proceso de evaluacion de transicion
del Sistema Nacional de Posgrados (antes PNPC).

Para el ano 2022, 7 profesores — investigadores renovaron su permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores y 10 participaron en la convocatoria del afno 2022 obteniendo su
nombramiento de renovacion para el primero de enero de 2023; también un cuerpo
académico obtuvo el reconocimiento por el PRODEP con el nivel de consolidado para dar
un total de tres cuerpos académicos consolidados, lo que trae como consecuencia una
mayor madurez para dar solucidn a los problemas que se presentan en el pais en materia
del medio ambiente y 25 docentes cuentan con reconocimiento de perfil deseable por el
PRODEP.

Por tercera cuarta ocacion, el ITToluca, participd en el ranking de “Las mejores universidades
2021" publicado por el periddico El Universal, en donde 5 carreras lograron escalar su sitio en
comparacion al 2021; de estas ingenierias, Mecatrénica logrd la mejor posicidon con el 10mo.
Lugar, Industrial el 15vo., Electromecanica y Sistemas Computacionales el sitio 16, en tanto
Electrénica logré ocupar el ranking 18.

En cuanto a logros de la comunidad estudiantil, el equipo representativo de Ciencias
Econdmicas Administrativas del ITToluca, integrado por Nayely Gutiérrez Gutiérrez, Valerie
Gabriela Velazquez Camacho y Jared Gonzdles Esquivel, de Ingenieria en Gestidn
Empresarial, al obtener el 5to sitio de los 25 tecnoldgicos que pasaron al Desafio 3 del Evento
Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB) 2022, les permitié ubicarse dentro de los
primeros 15 mejores estudiantes en comparacion con el total de la matricula del Tecnoldgico
Nacional de México de los casi 600 mil estudiantes.

El equipo representativo “Escuderia Halcon”, logré ubicarse dentro del top ten con la
posicion numero diez, dentro de la tabla general de la competencia internacional “BAJA SAE
MEXICO 2022", obteniendo el primer lugar en la competencia de costos, el segundo lugar en
la presentacion de ventas y tercer lugar en diseno, en esta competencia participaron 23
estudiantes de las carreras de Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria Electronica e Ingenieria en
Gestidon Empresarial.

La alta calidad educativa de esta institucion se ve reflejada en nuestra comunidad egresada,
como es el caso de Orquidea Maria Guadalupe Sierra Mercado de Ingenieria Quimica, quien
logro estar entre los 22 mexiquenses ganadores de la Beca Internacional EDOMEX 2022 del
COMECyT, lo que le permitidé continuar sus estudios de maestria en el extranjero en el
Institut Textile et Chimique (ITECH) Lyon, Francia.
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Durante el 2022, la institucidn se revistid con diferentes eventos de talla nacional e
internacional de forma presencial, como fue el Primer Congreso Internacional de
Divulgacion de la Ciencia y la Ingenieria 2022 (CIDICI) con el cual la institucion se sumo a las
actividades programadas en el marco del “Mes de la Ciencia” organizado por el COMECyT,
con lo cual hombres y mujeres cientificas mexiquenses y de otros estados y paises como
Peru, Chile o E.U., dieron a conocer los proyectos de investigacion de ciencia de frontera y
tecnologias emergentes en el mundo y a nivel regional, ademas de despertar las vocaciones
cientificas especialmente hacia las mujeres, logrando una asistencias de mas de 8 mil
personas.

El ITToluca, fue sede del 4to. Foro Nacional de Ingenieria en Gestion Empresarial, en donde
se dieron cita los diferentes capitulos estudiantiles del Consejo Nacional de Ingenieria en
Gestion Empresarial (CONIGE), provenientes de diferentes regiones de todo el pais, siendo
en total mas de 400 participantes realizado en el mes de octubre.

También como parte de la reactivacion de las actividades presenciales, en materia deportiva,
el instituto fue sede en el mes de junio del LXIV Evento Prenacional Deportivo Zona V, en el
cual participaron 647 atletas de 11 institutos del TecNM, provenientes de Guerrero, Morelos,
Oaxaca, Hidalgo, Michoacan y el propio Estado de México.

En materia de vinculacion, se firmaron 45 convenios de colaboraciéon, tanto con empresas
como instituciones de gobierno, entre ellos un convenio general con Cluster Nacional de
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico para la Industria Tecnologica, A.C. (Cluster ITMXx), para
lograr impulsar el desarrollo de la industria tecnoldgica cien por ciento mexicana a través
del desarrollo de proyectos tecnolégicos y de innovacidn de impacto social que sirvan para
mejorar las necesidades de todas las comunidades del pais y posicionar a México como una
potencia econdmica; esta firma de convenio se realizé junto a 14 tecnolégicos hermanos
mas del TecNM.

En divulgacion de la ciencia no nos quedamos atrds. El articulo cientifico denominado
“Oriented-Attachment- and Defect-Dependent PbTe Quantum Dots Growth: Shape
Transformations Supported by Experimental Insights and DFT Calculations”, publicado en la
revista Inorganic Chemistry el 6 de mayo de 2021, con autoria de los investigadores del
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), Hugo Rojas Chavez del Instituto Tecnoldgico de
Tlahuac |l, Heriberto Cruz Martinez del Instituto Tecnolégico del Valle de Etla, Guillermo
Carbajal Franco del ITToluca y Manuel A. Valdés Madrigal del Instituto Tecnologico Superior
de Ciudad Hidalgo, fue seleccionado como una de las investigaciones mas destacables de 6
paises de Latinoamérica y fue uno de los 29 articulos selecccionados para conformar la
edicion especial Inorganic Chemistry in Latin America, publicado por la American Chemical
Society (ACS), con el objetivo de mostrar su impacto y hacer visible la investigacion de alta
calidad que se realiza en la actualidad en la materia.
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RETOS:

Reto Estrategias de solucién

e Elaboraciony aplicacion de
1. Minimizar el impacto de protocolo para el regreso seguro a
contagios del estudiantado en el actividades presenciales

regreso a clases presenciales. e Adaptacion de aulas con el equipo
necesario para imparticion de

clases bajo el modelo hibrido.

e Capacitar al personal docente de
las carreras a evaluar, en las
diferentes metodologias de los
organismos acreditadores.

e Fomentar entre la comunidad
tecnoldgica el resguardo de las
evidencias de las actividades
académicas y de extension que se
llevan a cabo con las que se
permite demostrar su

2. Alcanzar y mantener el 100% trazabilidad.
de los programas académicos e Continuar el mejoramiento a la
acreditados durante el ano 2022. infraestructura del Instituto, que
permita cumplir con los requisitos
de los organismos acreditadores
de los programas educativos y de
los organismos certificadores de
los sistemas de gestion

e Seguimiento a los programas de
mantenimiento de laboratorios y
areas académicas para cumplir
con |los estandares establecidos
por los organismos acreditadores.

e Fomentar la vinculaciéon con entes
publicos y/o privados que
permitan la realizacion de
investigacion basica y aplicada
para la resolucion de
problematicas nacionales.

3. Mantener el 100% de los
programas de Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) del
CONACYT y promover la
internacionalizacién de estos.
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Mantener o incrementar la
cantidad de personas
investigadoras o su nivel
clasificacion o grado del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

4. Elevar los indicadores de
eficiencia de egreso y terminal
de los programas educativos.

Fortalecer los programas de
tutorias y asesorias pares que
permitan reducir el indice de
reprobacion.

Propiciar la imparticion de cursos
de habilidades blandas y
competencias genéricas de la
comunidad estudiantil del
Instituto

5. Mantener y atender la matricula
del Instituto de acuerdo con su
capacidad instalada para 5,500
estudiantes.

Fortalecer la participacion de la
comunidad estudiantil en los
programas gubernamentales y de
asociaciones civiles que otorgan
becas para la continuidad de
estudios.

Incrementar y actualizar el
equipamiento de aulasy
laboratorios al participar en
convocatorias internacionales,
nacionales y regionales.

6. Incrementar la oferta del Modelo

de Educacién Dual.

instancias
Modelo de

Promover entre las
publico-privadas el
Educacion Dual.
Capacitar al personal tanto
docente, administrativo \Y
comunidad estudiantil que
participen en la operacion del

Modelo de Educacion Dual.

7. Mantener la certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) bajo la norma
ISO14001:2015, el sistema de la
Gestion de la Calidad y de

Fortalecer el programa de
capacitacion tanto del SGC, SGA y
SGIGyND.

Propiciar la mejora continua en
los tres sistemas en los cuales esta
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igualdad de Género y No
Discriminacion bajo las normas
1ISO9001:2015 y NMX-R-025SCFI-
2015 respectivamente.

certificado el Instituto.

8. Incrementar el nUmero de

profesores con reconocimiento
de perfil deseable y que ademas
cuenten con plaza de tiempo
completo.

Fomentar la participacion del
personal docente en proyectos de
investigacion.

Fomentar el incremento de la
produccion acadéemica.

Capacitar al personal docente y
con esto fortalecer la gestion
académica.

9. Continuar con la promociény

apoyo a la movilidad e
intercambio académico de
estudiantes y profesorado a
nivel nacional e internacional.

Propiciar la colaboracion con otras
instancias que permitan ampliar
el portafolio para realizar los
intercambios académicos.
Incrementar la participacion
dentro de las convocatorias
publicadas, del estudiantado y
personal docente de la institucion

10. A través del Depto. de Gestién

Tecnolégica y Vinculacion
fortalecer la innovacion
tecnoldgica para el desarrollo de
las PYMES en el Valle de Toluca
que permita generar registros
de proteccién de propiedad
intelectual y transferencia del
conocimiento por parte de la
comunidad docente e
investigadora del ITToluca, y a
través del Centro de Incubacién
e Innovacién Empresarial
fortalecer el emprendimiento.

Fomentar entre el personal
docente la participacion en
proyectos de incubacion,
investigacion y desarrollo
tecnoldgico en beneficio de las
MIPyMES.

Signar convenios de colaboracion
con diferentes entidades del
orden publicoy privado para
fomentar el registro de la
proteccion de propiedad
intelectual generada por parte del
personal docente y estudiantado.
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Indicadores del ario 2022

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Proyectos:

1.1.2 Autoevaluacién de los programas educativos.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——
alcanzada %
112 5 Propuesta de evaluacion 100
elaborada

1.1.3 Incremento del numero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta o
alcanzada %

113 2 Porcentaje de programas de

licenciatura acreditados e

Proyecto Indicador Nombre Indicador G

alcanzada %
Porcentaje de estudiantes de
11.3 4 licenciatura inscritos en 100
programas acreditados

1.1.4 Incremento del nUmero de programas registrados
en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP antes PNPC) del CONACyT.

Indicado BEE
) Nombre Indicador alcanzada

%

Proyecto

Porcentaje de programas de
11.4 5 posgrado registrados en el 100
SNP

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente
y profesional del personal Académico.

Proyecto L [Ee Nombre Indicador e
r alcanzada %
NUmero de académicos
122 10 participantes en cursos de 100

formacion (Licenciatura)
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Proyecto Indicador Nombre Indicador SIS

alcanzada %
NUmero de académicos
122 1 participantes en cursos de 100
actualizacion (Licenciatura)

Proyecto IneleEer Nombre Indicador —
r alcanzada %
NUmero de académicos
122 12 participantes en cursos de 60

formacion (Posgrado)

Proyecto lneleget Nombre Indicador ML
r alcanzada %
NuUmero de académicos
122 13 participantes en cursos de 86

actualizacion (Posgrado)

1.2.3 Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrado
nacionales e internacionales.

Proyecto Indicador Nombre Indicador .

alcanzada %

123 15 NuUmero de académicos con 100

grado de Maestria

Proyecto Indicador Nombre Indicador .

alcanzada %

123 16 NuUmero de académicos con 100

grado de Doctorado

1.2.4 Incremento del nUmero de académicos con reconocimiento del perfil deseable
conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Proyecto Indicador Nombre Indicador —

alcanzada %
NUmero de académicos con
1.2.4 17 reconocimiento al perfil 65
deseable vigente

1.2.5 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
NUmero de académicos con
1.2.5 18 competencias digitales 100
(Licenciatura)
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Indicado
r

Proyecto

. Meta
Nombre Indicador alcanzada %

NUmero de académicos con
competencias digitales 100
(Posgrado)

1.2.5 19

1.3.1 Incremento del uso de las TIC “s en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Proyecto Indicador Nombre Indicador S

alcanzada %
NuUmero de académicos

formados en recursos
1.3.1 20 educativos digitales, en 66
ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)

1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia a la
educacioén y personal directivo.

Proyecto Indicador Nombre Indicador e

alcanzada %
NUmero de académicos

formados en recursos
educativos digitales, en 100
ambientes virtuales de
aprendizaje (Posgrado)

1.3.1 21

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta

alcanzada %
NuUmero personal de apoyo

y asistencia a la educacion

gue tomaron al menos un 100
curso de capacitacion
presencial o a distancia

1.3.2 22

Proyecto Indicador Nombre Indicador AEE

alcanzada %
Numero de directivos que

132 53 tomaron.al Menos un curso 100
de capacitacion presencial o
a distancia
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1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
Académicos participantes
142 6 en con'vocator,las'en
materia académica
(Licenciatura)

100

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
Académicos participantes
142 57 en con'vocatorllas'en
materia académica
(Posgrado)

100

Proyecto Indicador Nombre Indicador .

alcanzada %
Estudiantes participantes
14.2 8 en con_vocatorflas_en
materia académica
(Licenciatura)

47

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta

alcanzada %
Estudiantes participantes
142 59 en con.vocatorrlas.en
materia académica
(Posgrado)

100

1.4.3 Incremento del numero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad
de comunicacién en una segunda lengua.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
Porcentaje de académicos
143 24 con habl!lfjad de
comunicacion en una
segunda lengua

100

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
Porcentaje de alumnos con
1.4.3 35 habilidad de comunicacion 96
en una segunda lengua
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1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
NuUmero de académicos que
participan en programas de
1.4.4 37 intercambio académico 20
nacional e internacional
(Posgrado)

Proyecto Indicador Nombre Indicador i

alcanzada %
NuUmero de estudiantes que
participan en programas de
1.4.4 39 intercambio académico 30
nacional e internacional
(Posgrado)

1.4.5 Incremento de los planes y programas de estudio impartidos en una segunda
lengua.

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta o
alcanzada %

NuUmero de asignaturas
1.4.5 40 impartidas en una segunda 100
lengua (Licenciatura)

Proyecto Indicador Nombre Indicador A

alcanzada %
NuUmero de asignaturas
1.4.5 42 impartidas en una segunda 100
lengua (Posgrado)

E.T. 1.1 Fomento en la comunidad tecnolégica del cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
ET.1.1 44 implementaron campanas 100
de concientizaciony
promocion de la bioética
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E. T.1.2 Integracién en los planes y programas de estudio de elementos con orientacién
hacia el desarrollo sustentable y la inclusion.

Meta
alcanzada %

Proyecto Indicador Nombre Indicador

Porcentaje de programas
académicos con elementos
ET.1.2 45 orientados hacia el 100
desarrollo sustentable y la
inclusion.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
Proyectos:
2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.

Meta
alcanzada %

Proyecto Indicador Nombre Indicador

NUmero de estudiantes
2.2.1 2 beneficiados con una beca 100
(Licenciatura)

2.2.2 Incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada a distancia y mixta.

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta
alcanzada %
229 4 Tasa de variacion de la -

matricula de licenciatura

2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado.

Meta
alcanzada %

100

Proyecto Indicador Nombre Indicador

Tasa de variacion de la

223 S matricula de posgrado

2.2.4 Incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada a distancia y mixta.

Proyecto Indicador Nombre Indicador

Meta

alcanzada %
Tasa de variacion de la
matricula de educacion no
22.4 6 . . )
escolarizada —a distancia- y
mixta

100
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2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

Proyecto Indicador Nombre Indicador —
alcanzada %
5ok 7 NuUmero de tutores 100
formados

2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

Proyecto Indicador Nombre Indicador —

alcanzada %

100

226 ) Ino_hce de eﬁuenua
terminal de licenciatura

Proyecto Indicador Nombre Indicador ML
alcanzada %

DD E 9 Indice de eficiencia

terminal de posgrado [

2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros.

Proyecto Indicador Nombre Indicador A

alcanzada %
Porcentaje de talleresy
54 13 ‘ Igboratorlos dfs I.os
institutos tecnoldégicos y
centros modernizados

100

2.4.2 Ampliaciéon de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta

alcanzada %
Cantidad de recursos para
2.4.2 14 incrementar el nUmero de 100
aulas gestionados

E.T. 2.1 Promocidén de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM.

Proyecto Indicador Nombre Indicador e

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
ET.2.1 16 el programa de equidad y 100
justicia social
implementado.

Marzo 2023




Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Instituto Tecnolégico de Toluca

E.T. 2.2 Atencion y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

Proyecto

Indicador Nombre Indicador R
alcanzada %

Porcentaje de Institutos
Tecnolodgicos que cuentan
con espacios accesibles a
ET.2.2 17 personas con 100
discapacidad y dan
atencién a grupos
vulnerables

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

Proyectos:

3.1.1 Atencién de primer nivel o de prevencion.

Proyecto Indicador Nombre Indicador A

alcanzada %
Porcentaje de la matricula
de nuevo ingreso que
311 1 participa en alguno de los 100
programas de primer nivel
de atencion

3.1.2 Atencién de segundo nivel o de competicién y exhibicion.

Proyecto Indicador Nombre Indicador i

alcanzada %
Porcentaje de la matricula
de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
312 2 equipos y grupos 100
representativos o en alguno
de los clubes civico, cultural

y deportivo
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3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

Proyecto Indicador Nombre Indicador —

alcanzada %
Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de
3.2 3 actividades civicas, 100
culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

3.2.2 Incorporacién y formaciéon de promotores para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Proyecto Indicador Nombre Indicador A

alcanzada %
NuUmero de promotores
322 4 cu!turales, civicosy
deportivos incorporados y/o
formados

100

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,

deportivos y recreativos.

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta

alcanzada %
Numero de eventos
323 5 culturales, civicos y 100
deportivos realizados

3.2.5 Atencidén de tercer nivel o de especializacion.

Proyecto Indicador Nombre Indicador i
alcanzada %

NUmero de estudiantes
detectados y canalizados a
255 7 las in;tancias
correspondientes para el

fortalecimiento de sus

habilidades

100
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3.2.6 Fuentes alternas de financiamiento para potenciar la participacién de estudiantes

en actividades, de compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Proyecto Indicador Nombre Indicador —

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
proyectos de patrocinio y/o
colaboracion
3.2.6 8 .
implementados, con
instituciones y organismos,
locales, nacionales e
internacionales

100

3.3.1 Cultura de la prevencién mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Proyecto Indicador Nombre Indicador i
alcanzada %

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con comisiones de
331 9 . ..
Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladasy en
operacion

100

3.3.2 Promocioén del servicio social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta

alcanzada %
Numero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la
332 10 )
atencion de los problemas
regionales o nacionales
prioritarios

100

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
NUmero de comunidades

332 il beneficiadas por el servicio 100
social
Proyecto lielezer Nombre Indicador s
r alcanzada %
NUmero de personas
332 12 beneficiadas por los 100

prestantes de servicio social
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E. T. 3.1 Implementacién de un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
ET.3.1 13 implementaron el coédigo de 100
conducta dirigido a la
comunidad estudiantil

E. T. 3.2 Difusion del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Proyecto Indicador Nombre Indicador .

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros que
ET.3.2 14 difundieron el cédigo de 100
conducta del TecNM entre la
comunidad

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Proyectos:

4.1.1 Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en investigaciéon y
desarrollo tecnolégico para el incremento y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
Tasa de variacion de
411 1 académicos registrados en el 100
SNI

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
Porcentaje de académicos
411 2 registrados en el SNI que 100
incrementan de nivel
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4.1.2 Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidaciéon de Cuerpos Académicos.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
NUmero de cuerpos

académicos conformados y 100
en operacion

412 3

4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
NUmero de estudiantes de

licenciatura que participan en 100
proyectos de investigacion

414 5

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacioén con enfoque a la soluciéon de problemas regionales y nacionales.

Proyecto Indicador Nombre Indicador e

alcanzada %
NuUmero de proyectos de

41 6 investigacion C|ept{f|ca, 66
desarrollo tecnologico e
innovacion financiados

4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

Proyecto Indicador Nombre Indicador .

alcanzada %
NUmero de alianzas con los

diferentes sectores regionales
para desarrollar proyectos de 100
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

422 7

4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y tecnolégica

Proyecto Indicador Nombre Indicador i

alcanzada %
NuUmero de académicos que

423 8 |eeitiefoei =i iEcles el 100
investigacion, cientifica y
tecnoldgica (Licenciatura)
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Proyecto Indicador Nombre Indicador —

alcanzada %
NUmero de académicos que

423 9 . part|§|par\,en r.ede’s'de 100
investigacion, cientifica y
tecnologica (Posgrado)

4.2.4 Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado en proyectos de
investigacion.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
NUmero de estudiantes de

posgrado que participan en 20
proyectos de investigacion

424 10

4.2.5 Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Proyecto Indicador Nombre Indicador e

alcanzada %
Numero de articulos de
investigacion de académicos
405 . _publicados en revistas 100
indexadas nacionales e
internacionales como parte
del TecNM

E. T. 4.1 Promocién de la investigacion con enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

Proyecto Indicador Nombre Indicador A

alcanzada %
Porcentaje de proyectos de

ET41 15 _mves'_u,gac.:lon con enfoque en 100
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable

E.T. 4.2 Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
NuUmero de acciones
afirmativas para la equidad de 100
género implementadas

ET.4.2 16

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la

cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a
los estudiantes y egresados al mercado laboral.
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Proyectos:

5.1.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los institutos
tecnolégicos.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
511 1 .
cuentan con Consejos de
Vinculacion en operacion

100

5.1.2 Actualizaciéon y fortalecimiento del marco normativo en materia de vinculaciéon

Proyecto Indicador Nombre Indicador .

alcanzada %

512 %) Marco normativo de 70

vinculacion actualizado

5.1.3 Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnolégicos y centros en todas las areas
del quehacer institucional que contribuyan a la solucién de problemas regionales
Yy hacionales.

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta o
alcanzada %
NuUmero de convenios
513 2 V|g.ent‘es de V|ncula§|9n entre 100
institutos tecnolégicos y
centros

5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacién de los Institutos tecnolégicos y centros con otras
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que contribuyan a la
soluciéon de problemas regionales y nacionales.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s
alcanzada %

NuUmero de convenios
vigentes de vinculacion de los
institutos tecnoldgicos y
514 4 .2
centros con otras instituciones
de educacion superior
nacionales e internacionales

100
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5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las micro, pequefas, medianas y grandes empresas como
medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Meta
alcanzada %

Proyecto Indicador Nombre Indicador

NUmero de convenios o
515 c ' contr'a,tos vigentes de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado

100

5.1.6 Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién
con los sectores publico, social y privado.

Meta
alcanzada %

Proyecto Indicador Nombre Indicador

NUumero de estudiantes que

516 5 participgn en proyectos de

o vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

100

5.2.1 Promocioén de la proteccién de la propiedad intelectual.

Meta

Proyecto Indicador Nombre Indicador

alcanzada %

501 7 NuUmero de registros de 0

propiedad intelectual

Proyecto Indicador Nombre Indicador Meta o
alcanzada %

NUmero de servicios
521 8 realizados por las Oficinas de 100
Transferencia de Tecnologia

5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Meta
alcanzada %

Proyecto Indicador Nombre Indicador

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado
532 12 laboral en los primeros doce 100
meses de su egreso
(Licenciatura)
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E. T. 5.1 Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacién y
sustentabilidad.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
NUmero de proyectos de
ET.5.1 14 emprendimiento con enfoque 100
innovacion y sustentabilidad

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y

rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Proyectos:

6.2.2 Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion.

Proyecto Indicador Nombre Indicador i

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros que
6.2.2 6 . .
implementan la estrategia
institucional de comunicacion

100

6.2.3 Consolidacién de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos
tecnolégicos y centros.

Proyecto Indicador Nombre Indicador A

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros que

6.2.3 7 cuentan con sistema de 100
gestion de la calidad
certificado
Proyecto Indicador Nombre Indicador i

alcanzada %

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
6.2.3 8 .
cuentan con sistema de
gestion ambiental certificado

100

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
Porcentaje de institutos
623 10 tecnolégicos y centros que
cuentan con el modelo de
equidad de género certificado

100
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6.2.4 Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacion e
integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacion.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
NUmero de sistemas de
6.2.4 13 informacion creados, 100
integrados y/o actualizados

6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia.

Proyecto Indicador Nombre Indicador ——

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros con
6.4.1 17 Comités de Eticay Prevision 100
de Conflictos de Interés en
operacion

6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los institutos tecnolégicos y centros de los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

Proyecto Indicador Nombre Indicador i
alcanzada %

Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros con
6.4.0 18 programa de‘equid‘ad,

austeridad, eficienciay
racionalidad en el uso de los
recursos implementado

100

6.4.3 Consolidacién de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacioén
publica en los institutos tecnolégicos y centros.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
Porcentaje de institutos
6.43 19 tgcnologlcos y cer‘wt.rf)s con
informe de rendicion de
cuentas presentado

100

E. T. 6.1 Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas de
prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s

alcanzada %
Porcentaje de institutos
tecnologicos y centros que
ET.6.1 21 operan el programa 100
institucional de cero plasticos
de un solo uso
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E.T. 6.2 Ahorro y utilizacion de energias alternas y renovables, asi como el cuidado del
medio ambiente.

Proyecto Indicador Nombre Indicador s
alcanzada %

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
ET62 55 cuentan con un programa de

utilizacion de energias
renovables y del cuidado del
medio ambiente en operacion

100
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