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) El TECNM tiene el firme compromiso de fomentar
. los valores de integridad de las personas
@ servidoras publicas dentro de la institucion
o @ educativa, asi como el comportamiento que se
‘ o debe tener en todo momento, por lo que se ofrece
. un catalogo de conductas éticas.
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Instituto Tecnolbgico de Toluca
Coordinacion del Sistema de Gestion de lgualdad de Genero y No Discriminacion. Junio 2021,
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...colaborar entre si.
Propiciar el trabajo en equipo.
A través de ella se genera la vocacion
de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de
los ciudadanos en sus instituciones
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RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS@. |

Es parte fundamental de la cultura de
responsabilidad social.

El deber radica en promover y protegerlos bajo
principios de:

* Umversalidad: Son para todos

* Interdependencia: Los derechos humanos estan
vinculados entre si.

* Individualidad: Los derechos humanos son

@ O
complementarios e inseparables y representan o
una totalidad. .
* Progresividad: Los derechos humanos estan en ‘
constante evolucion, por lo que no se justifica
un retroceso en su proteccion.
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" < ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Exhorta a evitar la afectacion

del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas.

Asumen una voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente.

Impulsa la proteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambrente.
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EQUIDAD DE GENERO
Busca...

...que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a bienes
y servicios publicos. ..

a los programas y beneficios
Institucionales, y a los empleos, cargos

y comisiones gubernamentales.
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® IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Es el derecho a ser iguales
en dignidad, a ser tratados con
respeto y consideracion y a participar
sobre bases iguales en cualquier area
de la vida economica, social,
politica, cultural o cvil.
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INTEGRIDAD
Es. ..

..actuar de manera congruente con
los principios que se deben observar
en el desempeiio de un empleo, cargo,
comision o funcién.

(onsiste en adoptar una conducta en la | e
que impere una ética que corresponda o
al interés publico. o e
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INTERES PUBLICO

...el bienestar general del publico
que asegura reconocimiento y
proteccion.

Se busca actuar a favor de la
maxima atencion de las necesidades

y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios.
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LIDERAZGO =
Liderar implica...

...tener una vision y compartirla

con los demas. Sdlo cuando se consigue
inspirar a los demas, se logra compartir
una meta en comun hacia la que dingir
los esfuerzos y dedicacion de todo

el equipo.

Las personas servidoras publicas son

guia, efjemplo y promotores del (odigo
de Ftica y las Reglas de Integridad.
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RENDICION DE CUENTAS

Implica...

...Informar, explicar y justificar
decisiones y acciones.

Mismas que se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y

al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la cudadania. _










